PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITACAMBIRA-MG

“ADMINISTRAGAO: 2025 & 2028”

PROCESSO LICITATORIO N2, 0024/2026
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N©. 03/2026
INEXIGIBILIDADE 007/2026

Objeto: Credenciamento de pessoas juridicas para prestacio de servicos de assisténcia a saude,
visando ao atendimento dos usudrios do SUS do Municipio de Itacambira/MG, conforme critérios
e condi¢oes estabelecidos no Termo de Referéncia.

PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL
12 (doze) meses contados da sua publicacio, podendo ser prorrogado na forma da Lei.

DATA E HORARIO INICIAL PARA PARTICIPACAO:
19/02/2026 as 07h00min até as 16h00min

DATA E HORARIO FINAL PARA PARTICIPACAO:
18/02/2027 as 1600min

VALOR ESTIMADO PARA A CONTRATACAO: R$ 7.2138.300,00 (Sete milhdées duzentos e
treze mil e trezentos reais)

SETOR REQUISITANTE: Secretaria da Saade

LOCAL PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS: Diretamente na sala de licitacoes no prédio da
prefeitura Municipal de Itacambira, MG, Av. Francisco Bicalho, n® 75, Centro, CEP 39.594-000,
Itacambira/MG.

DIVULGACAO DE INFORMACOES: Site https://www.itacambira.mg.gov.br/licitacoes/ ou na
Sala do Departamento de Licitacoes, a Av. Francisco Bicalho, n® 75, Centro, CEP 39.594-000,
Itacambira/MG.

ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES: E-mail licitacao@itacambira.mg.gov.br

REFERENCIA DE TEMPO: Horério de Brasilia

OBSERVACAO:

Se por quaisquer motivos nao houver expediente no dia supracitado, o recebimento e inicio da
abertura dos envelopes referentes a esta licitacio serao realizados no primeiro dia util de
funcionamento da Prefeitura Municipal de Itacambira que se seguir.


https://www.itacambira.mg.gov.br/licitacoes/
mailto:licitacao@itacambira.mg.gov.br
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PROCESSO LICITATORIO Ne. 0024/2026
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N®. 03/2026

INEXIGIBILIDADE 007/2026

O MUNICIPIO DE ITACAMBIRA/MG, pessoa juridica de direito publico interno, mnscrito no
CNPJ sob o n® 18.017.400/0001-75, com sede na Avenida Francisco Bicalho, n® 75, Centro,
Itacambira/MG, CEP 39.594-000, por intermédio do Agente de Contratacao e da Equipe de Apoio,
nomeados pela Portaria n® 001/2026, de 01 de janeiro de 2026, torna publico que realizara
credenciamento de pessoas juridicas para prestacio de servicos de assisténcia a saude, com
parametros de precos definidos na Tabela constante do Anexo I, destinados aos pacientes da Rede
SUS - Sistema Unico de Satide do Municipio de Itacambira/MG, em conformidade com o disposto
no art. 74, inciso IV, ¢/c art. 79, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021, bem como com este Edital
e seus anexos ¢ o Decreto Municipal n® 052/2023

1. DO OBJETO:
1.1. Constitul o objeto do presente: Credenciamento de pessoas juridicas para prestacio de servigos

de assisténcia a satde, visando ao atendimento dos usudrios do SUS do Municipio de
Itacambira/MG, conforme critérios e condigdes estabelecidos no Termo de Referéncia.

1.2 O credenciamento estara disponivel a qualquer tempo, pelo periodo de 12 (doze) meses,
respeitando os prazos de abertura e finalizacio do processo.

1.3. Conforme art. 6, inciso XLIII, da Lei Federal n® 14.133/2021, define-se credenciamento como
o processo administrativo de chamamento puablico em que a Administracio Publica convoca
mteressados em prestar servicos ou fornecer bens para que, preenchidos os requisitos necessarios, se
credenciem no 6rgao ou na entidade para executar o objeto quando convocados.

1.4. O cntério de selecao € o previsto no art. 79, inciso 1, da Lei Federal n® 14.133/2021, ou seja,
paralela e nao excludente: caso em que € viavel e vantajosa para a Administracio a realizacao de
contratacoes simultineas em condi¢oes padronizadas.

1.5 Em conformidade com o art. 79, Pardgrafo Unico, Inciso IT da Lei Federal n® 14.133/2021, o
critério a ser utilizado para este edital serio adotados critérios objetivos de distribuicio da
demanda, quando houver necessidade, seguindo a ordem de classificacgao.

1.6. Dado a data de inicio de credenciamento, os interessados deverao apresentar a documentacao
quanto as condi¢oes de habilitacio diretamente no setor de licitacoes, o que serd obedecido e
respeitado a ordem de classificacio.

1.7. Em casos onde a interessada apresentar documentos que nao sejam pertinentes, ou estejam em
desacordo ao exigido, este nio sera considerado como valido, e a comissao e o agente de contratacio
poderio através de diligencia convocar a empresa para apresentacio dos documentos faltantes no
prazo de 02(dois) dias uteis, sob pena de inabilitacio.

1.7. Caso a empresa seja inabilitada ou desclassificada, a mesma podera a qualquer tempo apresentar
novo envelope contendo toda a documentacao, no qual fara uma nova andlise.
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2. CONSULTAS AO EDITAL E ESCLARECIMENTOS E PEDIDO DE IMPUGNACOS

2.1. Copia deste Edital estara disponivel para consulta na internet, no sitio eletrénico oficial do
Municipio, no endereco
https://www.itacambira.mg.gov.br/licitacoes/, podendo ainda ser obtida presencialmente na Sala de
Licitacoes da Prefeitura Municipal de Itacambira, situada na Avenida Francisco Bicalho, n® 75,
Centro, Itacambira/MG, CEP 39.594-000, nos horarios de 07h30min as 11h00min e de 13h00min
as  17h00min, de segunda a sexta-feira, ou solicitada por meio do e-mail
licitacao@itacambira.mg.gov.br

2.2. As empresas interessadas em participar do certame deverao acompanhar, obrigatoriamente, as
publicacbes e eventuals comunicacoes referentes a este processo no sitio  eletronico
https://www.itacambira.mg.gov.br/licitacoes/, bem como nos quadros de avisos localizados no hall da
sede da Prefeitura Municipal de Itacambira, quando for o caso, visando ciéncia de possiveis
alteragoes, esclarecimentos ou avisos.

2.3. Até 03 (trés) dias tteis antes da data fixada para o inicio do credenciamento, qualquer pessoa
podera solicitar esclarecimentos, requerer providéncias ou impugnar este Edital de Credenciamento.
2.4. As impugnacoes e os pedidos de esclarecimentos deverio ser formulados por escrito e

protocolados mno  Setor de Lictacoes ou encamimmhados por meio do e-mail
licitacao@itacambira.mg.gov.br

3.5. No caso de envio por e-mail, cabera ao interessado certificar-se do efetivo recebimento do pedido
de esclarecimento ou da impugnacio pelo Setor de Licitacoes, ficando sujeito ao ndeferimento e a
nao analise do pedido caso a documenta¢iao nao seja recebida dentro do prazo estabelecido neste

Edital.

2.6. A resposta as impugnacoes ou aos pedidos de esclarecimentos sera divulgada no sitio eletronico
do Municipio no prazo de até 03 (trés) dias tteis, contados do recebimento da solicitacio, observado
o limite do dlimo dia atl anterior a data fixada para o inicio do prazo de apresentacio dos
documentos.

2.7 Acolhida a impugnacao contra o ato convocatério, o Edital serd retificado e sera designada nova
data para o micio do credenciamento.

8. DAS CONDICOES PARA CREDENCIAMENTO:

3.1. Poderiao participar deste credenciamento juridicas legalmente constituidas e habilitadas, e que
satisfacam as condi¢oes fixadas neste edital de credenciamento, aceitando as normas estabelecidas
pelo municipio de Itacambira MG

3.2 Os dados mformados na Solicitacgio de Credenciamento sio de responsabilidade dos
mteressados, que deverao comprova-los através da apresentacio da documentacao exigida.

3.3 . E de responsabilidade da empresa conferir a exatidio dos seus dados cadastrais ¢ manté-los
atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela mmformacao, devendo proceder, imediatamente, a
correcao ou a alteracio dos registros tio logo identifique mcorrecao ou aqueles se tornem
desatualizados.

3.4 . A nao observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacio no momento da
habilitacao.

3.5 . Nio poderio participar do credenciamento:
3.5.1. aquele que nao atenda as condicoes deste Edital e seu(s) anexo(s);


https://www.itacambira.mg.gov.br/licitacoes/
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3.5.2. pessoa fisica ou juridica que esteja impedida de licitar ou contratar com a administracao publica
municipal em decorréncia de sancio que lhe for imposta;

3.5.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcao no processo de contratacao ou atue na fiscalizacio ou na gestao do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.5.4. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacio do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracio de trabalho infantl, por
submissao de trabalhadores a condi¢oes anilogas as de escravo ou por contratacio de adolescentes
nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

3.5.5. Nao poderd participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execucao do
contrato agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacoes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislacao que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Le1 n® 14.133, de 2021.

3.5.6. O impedimento de que trata o item 3.5.2 sera também aplicado ao interessado que atue em
substituicao a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o 1licito ou a utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do interessado.

3.5.7 Em contrata¢oes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperacao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, nio podera participar pessoa fisica ou juridica que
mtegre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos
da Lei n® 14.133/2021.

3.5.8 A vedacio de que trata o item 3.5.5 estende-se a terceiro que auxilie a condugao da contratacao
na qualidade de mtegrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

4. DA ADESAO AO CREDENCIAMETO.

4.1. Os proponentes, ao efetivarem o CREDENCIAMENTO, concordam automaticamente com
todos os termos do Edital e seus anexos.

4.2. Serda considerada habilitada a empresa que apresentar toda a documentacao em conformidade
com o exigido no edital.

4.3. Os precos constantes no termo de referéncia e tabela de precos niao podera sofrer alteracao pelo
participante, para a prestacao dos servicos deverao ser observados os valores ja pré-estabelecidos sem
alteracoes.

4.4. Na contratacio estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributirios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucao do objeto.

4.5 A forma de execucao dos servicos, seus quantitativos, valores, prazos e demais informacoes, estio
previstos no Anexo I, II e III deste Edital.

4.6 A CONTRATADA devera proceder a execucao dos servicos utilizando-se dos materiais e
equipamentos necessarios ao perfeito funcionamento, correndo por conta da CONTRATADA as
despesas com transporte, alimentacdo, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes
da execucao do objeto do contrato.
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4.7 Por ocasiao do recebimento dos servicos, o o6rgao requisitante, por intermédio de servidor
designado, reserva-se no direito de proceder a inspecio de qualidade dos mesmos e de rejeiti-los, no
todo ou em parte

4.8 Os quantitativos constantes do Anexo I deste Edital sio estimativos, sendo as contratacoes
realizadas conforme a necessidade da Administracio, de forma a garantir a continuidade dos servicos,
considerando que o edital anterior teve seu prazo de vigéncia expirado.

4.9 O Municipio poderd celebrar contrato de prestacao de servicos, com os credenciados
considerados habilitados, mediante termo de credenciamento de prestacao de servicos.

5. DA ENTREGA DOS ENVELOPES

5.1 O envelope contendo o Requerimento de Inscricio e a documentacao necessaria a analise do
credenciamento do interessado deverd ser indevassavel, hermeticamente fechado e entregue a
Equipe de Agente de Contratacao no setor de Licitaciao, no endereco abaixo:

a) local de entrega do envelope e realizagio do credenciamento: Sala de Licitacoes da Prefeitura
Municipal de Itacambira - MG, sito a Av. Francisco Bicalho,75, centro, CEP 39.594-000 - Itacambira
MG

b) horario para entrega do envelope: De segunda a sexta feira (dias uteis), das 07hOOmin as

16h00min, dos dias 19 de fevereiro de 2026 até 28 de fevereiro de 2027

3.2 No envelope apresentado devera indicar em sua parte externa e frontal os seguintes dizeres:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACAMBIRA/MG
PROCESSO LICITATORIO N° 0024/2026- CREDENCIAMENTO N° 003/2026

NOME DA EMPRESA:
CNPJ:

ENDERECO
TELEFONE:

EMATL:

3.3 A PREFEITURA nao se responsabilizard pelo envelope entregue em datas, locais e horarios
distintos daqueles indicados e definidos neste Edital.
Obs: nio serio aceitos envelopes rasurados, abertos e fora do horario de estipulado neste edital.

6. DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

6.1. Verificacio prévia de impedimentos

Como condi¢ao prévia ao exame da documentacao de habilitacao, o Agente de Contratacao e sua
equipe verificardo o eventual descumprimento das condicoes de participacao, especialmente quanto
a existéncia de sancoes que 1Impecam a participacio no certame ou a futura contratacao, mediante
consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido;

6.1.2. Cadastro Nacional de Condenac¢oes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica.
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6.2. As consultas serdo realizadas em nome da empresa licitante e também de seu s6cio majoritario,
nos termos do art. 12 da Lei n® 8.429/1992, considerando que a sancao de proibicio de contratar
com o Poder Publico pode alcancar pessoa juridica da qual o responsavel seja socio majoritairio.

6.3. Forma de apresentacio dos documentos

Os documentos exigidos poderao ser apresentados:
I - em original;

II - por copia simples;

III - por copia autenticas,

IV - por publica¢ao em imprensa oficial.

6.4. Certidoes € documentos emitidos pela internet deverio ser devidamente verificados e
autenticados pelo Agente de Contratacio.

6.5. Todos os documentos deverio estar dentro do prazo de validade na data de sua apresentacio.

6.6 Documentos sem prazo de validade expresso serao considerados validos por 90 (noventa) dias,
contados da data de emissio.

6.7Quando a pessoa juridica possuir filiais, toda a documentacao devera referir-se a um tnico local
de competéncia.

6.8 Toda a documentacao devera corresponder a um tinico CNPJ, salvo nos casos em que a empresa
esteja legalmente autorizada a centralizar tributos na matriz, hipotese em que deverd apresentar
comprovacao formal dessa condigao.

6.9 Serao considerados credenciados todos os interessados que apresentarem integralmente a
documentacao exigida e forem declarados aptos a contratacao.

6.10 Habilitacio Juridica

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, com tltima alteracao ou consolidado;
¢) Ata de eleicio dos administradores, quando aplicavel;

d) Registro em cartério para sociedades civis, com prova da diretoria;

e) Decreto de autorizacio para empresas estrangeiras, quando couber;
f) Cédula de identidade e CPF dos socios.

6.11. Habilitacio Fiscal, Social e Trabalhista

a) CNPJ;

b) Certidao de regularidade federal (Receita Federal e PGFN);
¢) Certificado de regularidade do FGTS;

d) Certidiao da Fazenda Estadual;

e) Certidao da Fazenda Mumcipal;

f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

6.12 Habilitacio Econémico-Financeira

a) Certidao negativa de faléncia ou recuperagio judicial, emitida ha no maximo 90 dias;
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a.1) Empresas em recuperacao judicial deverao apresentar plano homologado;

a.2) Sociedades civis deverio apresentar certidao de processos civeis.

6.13. Qualificacio Técnica

a) Atestado de capacidade técnica em nome do profissional, em caracteristicas iguais ou similares aos
servicos que irido credenciar, emitido por pessoa juridicas do direito publico ou privado.

b) Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior (quando aplicavel);
¢) Certificado de especializagio ou p6s-graduagio, quando exigido;

d) Registro profissional ativo no conselho competente;

e) Certiddo negativa ou nada consta do conselho regional;

f) Documento de identificagio com foto do profissional;

g) Comprovagio de vinculo do profissional com a empresa;

Que podera ser através de CTPS, CONTRATO SOCIAL OU CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS.

h) Certificado de ensino médio completo, quando exigido;

1) Certificado de curso técnico, quando aplicavel.

6.14. DAS DECLARACOES

Além da documentacao acima, deverao ser apresentadas:

a) Requerimento de Inscri¢io no Credenciamento (Anexo IV);

b) Declaracio de pleno atendimento aos requisitos de habilitacio (Anexo VI);
¢) Declaracio de indicacao dos profissionais (Anexo VII);

d) Declaracio de acumulacio de cargos (Anexo VIII);

e) Proposta de adesio com o item pretendido (Anexo IX).

7. ANALISE. DAS DOCUMENTACOES e JULGAMENTO

7.1 Os documentos constantes do item anterior serio analisados pelo Agente de Contratacio,
Juntamente com sua equipe, quanto a conformidade com as exigéncias previstas neste edital.

7.2 Todos os documentos apresentados deverao estar dentro do prazo de validade, quando houver.
Aqueles que nao indicarem prazo de validade deverao ter sido emitidos ha, no maximo, 90 (noventa)
dias.

7.3 Os documentos poderao ser apresentados em copia simples legivel, ou originais, ou em cépias
previamente autenticadas por cartério ou outro meio legalmente admitido.

7.4 O Agente de Contratacio poderd, durante a analise da documentacio, convocar os interessados
para prestar esclarecimentos que se facam necessirios, bem como solicitar documentacio
complementar.

7.5 Nio sera credenciada a interessada que deixar de apresentar qualquer documento exigido neste
edital ou apresentar documentacio mvalida, sendo declarada inabilitada.

7.6 Os documentos apresentados para habilitacio deverao estar em nome do licitante, com indicacao
do respectivo CNP]. Quando o licitante for matriz, todos os documentos deverao estar em nome da
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matriz; quando filial, em nome da fihal, excetuados aqueles que, por sua natureza ou determinacio
legal, sejam emitidos exclusivamente em nome da matriz e cuja validade abranja todos os
estabelecimentos da empresa.

7.7 O Agente de Contratacio poderd sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia do
requerimento, dos documentos ou sua validade juridica, mediante despacho fundamentado.

7.8 A Comissiao de Credenciamento ou o Agente de Contratagao reserva-se o direito de solicitar o
original de qualquer documento, sempre que houver duvida quanto a sua autenticidade ou sempre
que julgar necessario.

7.9 A analise da documentacio ocorrerd no prazo maximo de até 5 (cinco) dias tteis, contados do
recebimento dos envelopes.

7.10 Da abertura dos envelopes contendo a documentacio e a proposta de adesio serd lavrada ata
da sessao, a qual serd anexada aos autos.

7.11 Concluida a analise, a Comissio lavrard ata contendo o resultado do credenciamento, com a
relacio dos interessados considerados aptos e nao aptos, a qual sera divulgada no site oficial do
Municipio.

7.12 O Agente de Contratagio, juntamente com a equipe de apoio, podera instaurar diligéncia,
mediante lavratura de ata, para sanar duvidas, solicitar documentacio complementar e realizar a
conferéncia das certiddoes por meio dos sites oficiais dos orgios emissores, podendo atualiza-las
quando vencidas, desde que disponiveis eletronicamente, nos termos da legislaciao vigente.

8. DOS RECURSOS
8.1. A interposicao de recurso referente a habilitacio ou inabilitacio de interessados, a anulacao ou
revogacao do credenciamento, observara os seguintes prazos.

8.2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias tteis, contados da data de publicacio da decisao.
8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitacio ou inabilitacio do interessado:

8.3.1. 0 prazo para apresenta¢ao das razoes recursais serd iniciado na data de publicacio da decisao.
8.4. Os recursos deverao ser encaminhados via e-mail licitacao@itacambira.mg.gov.br

8.5. O recurso sera dirigido ao agente de contratacao, a qual podera reconsiderar sua decisao no
prazo de 3 (trés) dias utels, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior,
a qual deverd proferir sua decisao no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao seriao conhecidos.
8.7. O recurso e o pedido de reconsideracao nio terao efeito suspensivo.

8.8. O acolhimento do recurso mvalida tio somente os atos insuscetivels de aproveitamento.

8. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

8.1 Para fazer face as despesas serdo utilizadas as dotacoes orcamentirias do orcamento vigente do
Municipio de Itacambira MG, conforme a seguir:

Secretaria Municipal de Saude :

08.01.02.10.301.10.2047.33903400
08.01.02.10.301.10.2047.33903400
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08.01.02.10.301.10.2047.33903400
08.01.02.10.301.10.2047.33903900

9. DOS VALORES

9.1 Pelos servicos prestados, pagarao os valores constantes do Anexo III - Tabela de Precos do
presente edital, que estabelece tabela de valores para contratos de credenciamentos celebrados com
os profissionais de satde vinculados a Secretaria Municipal de Saide de Itacambira MG.

9.2 As despesas com alimentacgio, transporte, remuneragio e impostos incidentes sobre os servigos,
serio de responsabilidade dos credenciados

10. DA DIVULGACAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

10.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido
no Termo de referéncia, sera publicado e estarda permanentemente disponivel e atualizado no site do
Municipio de Itacambira MG.

11 DA CONTRATACAO

11.1. Apos divulgacio da lista de credenciados, o 6rgao ou a entidade podera convocar o credenciado
para assinatura do instrumento contratual, emissao de nota de empenho de despesa, autorizacao de
compra ou outro mstrumento habil, conforme disposto no art. 95 da Le1 n® 14.133, de 2021.

11.2. A administracio poderda convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do
credenciamento para assinar o contrato ou outro mstrumento equivalente, sob pena de decair o
direito a contratacao, sem prejuizo das sancoes previstas na Lel n® 14.133, de 2021, e no edital de
credenciamento.

11.3. O prazo para assinatura do mstrumento contratual pelo credenciado, apds convocacao pela
administracdo, sera de 05 (cinco) dias uteis.

11.4. O prazo de que trata o item 11.3 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitacao, devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde que o motivo
apresentado seja aceito pela administracao.

11.5. Previamente a emissio de nota de empenho e a contratagio, a administracio devera realizar
consulta para identificar possivel impedimento de licitar e contratar.

11.6. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento sera de 12 (doze)
meses.

11.7. Os contratos decorrentes de credenciamento poderiao ser alterados, observado o disposto no
art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.8. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizacao expressa da
Administracao.

12. CRITERIOS PARA DEFINICAO DA ORDEM DE CONTRATACAO DOS
CREDENCIADOS.

12.1. A convocacao dos credenciados para contratacao garantird a igualdade de oportunidade entre
os mteressados, e serao convocados de acordo com os critérios informados no termo de referéncia,
sempre que houver necessidade sempre seguindo a ordem de classificacio cronolégica.

13. DA ANULACAO, DA REVOGACAO E DO DESCREDENCIAMENTO
13.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de
legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administracao.
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13.2. Na hipotese de anulacao do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram
ficarao sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.3. A revogacao do edital de credenciamento nio repercutird nos mstrumentos ja celebrados que
dele resultaram.

13.4. Sera realizado o descredenciamento quando houver:
13.4.1. pedido formalizado pelo credenciado;

13.4.2. perda das condicoes de habilitacao do credenciado;

13.4.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

13.4.4. sancao de impedimento de licitar e contratar ou de declaracao de imdoneidade superveniente
ao credenciamento.

13.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 13.4.1 niao desincumbird o credenciado
do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

13.6. Nas hipoteses previstas nos subitens 13.4.2 e 13.4.3, além do descredenciamento, devera ser
aberto processo administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, para possivel aplicaciao
de penalidade, na forma estabelecida na legislacao.

13.7. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou no interesse da administraco,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do orgao ou da entidade
contratante, nao sera rescindido o contrato em execuc¢io com empresa ou profissional que estiver
nregular.

13.8 O credenciado poder solicitar a rescisio do Credenciamento mediante AVISO PREVIO, por
escrito, com prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia encaminhado a Chefe da Secretaria Municipal
Requisitante para anuéncia, e com a conclusao total de todos os trabalhos miciados. A Secretaria
Municipal Requisitante encaminhard a solicitagio juntamente com o oficio autorizando o
descredenciamento e consequentemente a rescisao contratual ao setor de Contratos.

14. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL
14.1. O presente edital terd prazo de vigéncia até 18 de fevereiro de 2026, podendo ser prorrogado
a critério e necessidade do 6rgao

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do micio e
mcluir-se-a o do vencimento. S6 se miciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

15.2. O desatendimento de exigéncias formais nio essenciais nao importara o afastamento do
mteressado, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da 1sonomia
e do interesse publico.

15.3. Demauis situacoes/aplicacoes que nio constam nesse edital, deveram ser analisadas e procedidas
de acordo a Le1 14.133/2021.

15.4. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compoem o processo, prevalecera as deste Edital.

15.5. O Edital e seus anexos estao disponivels, na integra, no sitio oficial
https://www.ltacambira.mg.gov.br/processos

14.6. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:


https://www.itacambira.mg.gov.br/processos/
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Anexo I - Termo de Referéncia;

Anexo II - Requisitos e atribuicoes

Anexo III - Tabela de Precos;

Anexo IV - Formulario de nscricao

Anexo V - Modelo de contagem de tempo de experiéncia
Anexo VI - Modelo de Declaracao conjunta

Anexo VII- Modelo de Declaracao de profissionais da empresa
Anexo VIII - Declaracao de acumulacao de cargo

Anexo XI - Proposta de adesao

Anexo X - Minuta de termo de contrato

Itacambira MG, 10 de fevereiro de 2026

Francisco Gilvan Vieira
Agente de Contratagio.
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO LICITATORIO N2. 0024/2026
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N*. 03/2026
INEXIGIBILIDADE 007/2026

Objeto: Credenciamento de pessoas juridicas para prestacio de servicos de assisténcia a saude,
visando ao atendimento dos usudrios do SUS do Municipio de Itacambira/MG, conforme critérios

e condicoes estabelecidos no Termo de Referéncia.

1.2 QUANTITATIVOS ESTIMADOS E ESPECIFICACOES

TABELA I - SERVICOS MENSAIS
ITEM | CATEGORIA CARGA UND QUANT.
HORARIA ESTIMADA
1 MEDICO CLINICO GERAL | 40H SEMANAL Mensal 03
ESF
2 MEDICO CLINIO GERAL 30H SEMANAL Mensal 02
3 MEDICO DO TRABALHO 20 H SEMANAL Mensal 01
4 ENFERMEIRO ESF 40 H SEMANAL Mensal 03
S ENFERMEIRO CENTRO DE | 40 H SEMANAL Mensal 02
SAUDE
6 ENFERMEIRO 12X36 12X36 Mensal 04
7 PSICOLOGO CLINICO 30 H SEMANAL | Mensal 05
8 FISIOTERAPEUTA 30 H SEMANAL | Mensal 02
9 DENTISTA ESF 40 H SEMANAL | Mensal 04
10 TECNICO ENFERMAGEM | 40 H SEMANAL Mensal 05
AREA DE  ATUACAO
ATENCAO PRIMARIA
11 TECNICO DE | 12X36 12x36 09
ENFERMAGEM 12X36
12 TECNICO DE FARMACIA 40 H SEMANAL Mensal 02
13 TECNICO DE RADIOLOGIA | 24 H SEMANAL Mensal 04
14 PSICOLOGO ESPECIALISTA | 20 H SEMANAL Mensal 01
Transtorno do Espectro Autista
(TEA/ABA))
15 ASSISTENTE SOCIAL 30 H SEMANAL Mensal 01
16 EDUCADOR FISICO 30 H SEMANAL Mensal 02
% As vagas técnico de enfermagem e enfermeiro 12x36, serio por escala informada pela

Secretaria Municipal de Sadade.

TABELA II - SERVICOS MEDICOS POR CONSULTAS, EXAMES, PLANTOES E DEMAIS
PROCEDIMENTOS

DISTRIBUIDOS ENTRE TODOS OS CREDENCIADOS
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ITEM CATEGORIA CARGA UND QTDD DE
HORARI PROCEDIMENTOS
A E CONSULTAS
Ou
PERIOD
0)
1. ENFERMEIRO PLANTONISTA 12 | 12 H Plantao 720
HORAS DE SEGUNDA A SEXTA
FEIRA, FINAIS DE SEMANA E
FERIADOS, DIURNOS E
NOTURNOS
2. MEDICO CLINICO GERAL | 12H Plantio 720
PLANTONISTA - SEGUNDA A
SEXTA FEIRA
Alcancavel - atendimento Centro de
Saude de Itacambira MG
Noturno (19:00 as
07:00h)
Diurno 07:00 as
19:00h)
3. MEDICO CLINICO GERAL | 12 H Plantao 720
PLANTONISTA - SABADOS,
DOMINGOS E FERIADOS E
RECESSOS.
Alcangavel - atendimento Centro de
Saude de Itacambira MG
Diurno 07:00 as
19:00h)
Noturno (19:00 as
07:00h)
4. MEDICO CLINICO GERAL PARA | Presencial | UND 300
PEQUENAS CIRURGIAS. Centro de
(conforme agenda da  secretaria | Saide
municipal de satude) - Microcirurgia
d. MEDICO PEDIATRA | Presencial | CONSU | 30 consultas/més
ESPECIALISTA EM LTA
NUTROLOGIA PEDIATRICA 12 MESES
ATENDIMENTO PRESENCIAL
ITACAMBIRA MG
6. MEDICO PEDIATRA Presencial | CONSU | 30 consultas/més
ATENDIMENTO PRESENCIAL LTA
ITACAMBIRA MG 12 MESES
7. MEDICO GINECOLOGISTA | Presencial | CONSU | 30 consultas/més
OBSTETRA LTA
ATENDIMENTO PRESENCIAL | 12 MESES
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8. MEDICO CARDIOLOGISTA | Presencial | CONSU | 50 consultas/més
ESPECIALISTA EM LTA
ECOCARDIOGRAFIA 12 MESES
ATENDIMENTO PRESENCIAL
ITACAMBIRA MG

9. MEDICO CARDIOLOGISTA | Presencial | CONSU | 50 consultas/més
ESPECIALISTA EM | 12 MESES | LTA
ECOCARDIOGRAFIA
ATENDIMENTO PRESENCIAL NA
CIDADE DE MONTES CLAROS
MG

10. MEDICO ORTOPEDISTA | Presencial | CONSU | 50 consultas/més
TRAUMATOGISTA 12 MESES | LTA
ATENDIMENTO PRESENCIAL
ITACAMBIRA MG

11. MEDICO PSIQUIATRA Presencial | CONSU | 50 consultas/més
ATENDIMENTO PRESENCIAL | 12 MESES | LTA
ITACAMBIRA MG

12. MEDICO Presencial | CONSU | 30 consultas/més
OTORRINOLARINGOLOGISTA 12 MESES | LTA
ATENDIMENTO PRESENCIAL
ITACAMBIRA MG

13. MEDICO UROLOGISTA Presencial | CONSU | 40 consultas/més
ATENDIMENTO PRESENCIAL | 12 MESES | LTA
ITACAMBIRA MG

14. MEDICO OFTALMOLOGISTA Presencial | CONSU | 40 consultas/més
ATENDIMENTO PRESENCIAL | 12 MESES | LTA
ITACAMBIRA MG

15. MEDICO NEUROLOGISTA Presencial | CONSU | 30 consultas/més
ATENDIMENTO PRESENCIAL | 12 MESES | LTA
ITACAMBIRA MG

16. MEDICO GERIATRA Presencial | CONSU | 30 consultas/més
ATENDIMENTO PRESENCIAL | 12 MESES | LTA
ITACAMBIRA MG

17. ANALISTA EM SISTEMA | PRESEN | UND 50 PROC/MES
BIOMEDICO/MARCAPASSO DAS | CIAL EM
PRINCIPAIS MARCAR: MONTES
ST - JUDE - BIOTRONIK E | CLAROS
MEDTRONIC MG

12 MESES

18. ANALISTA EM SISTEMA | PRESEN UND 30 PROC/MES
BIOMEDICO/MARCAPASSO DAS | CIAL EM
PRINCIPAIS MARCAR: ITACAM
ST - JUDE - BIOTRONIK E | BIRA
MEDTRONIC

12 MESES

19. ECOCARDIOGRAMA COM | PRESEN UND 40 PROC/MES
DOPPLER ADULTO CIAL EM
ATENDIMENTO EM MONTES | MONTES
CLAROS MG CLAROS
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MG
12 MESES
20. ECOCARDIOGRAMA COM | PRESEN | UND 30 PROC/MES
DOPPLER ADULTO CIAL
ATENDIMENTO EM | EM
ITACAMBIRA MG ITACAM
BIRA MG
12 MESES
21. ECOCARDIOGRAMA COM | PRESEN | UND 05 PROC/MES
DOPPLER INFANTIL CIAL EM
ATENDIMENTO EM MONTLES | MONTES
CLAROS MG CLAROS
MG
12 MESES
22. ECOCARDIOGRAMA COM | PRESEN | UND 05 PROC/MES
DOPPLER INFANTIL CIAL
ATENDIMENTO EM | EM
ITACAMBIRA MG ITACAM
BIRA MG
12 MESES
23. HOLTER 24 HORAS PRESEN | UND 25 PROC/MES
ATENDIMENTO EM MONTES | CIAL EM
CLAROS MG MONTES
CLAROS
MG
12 MESES
24. HOLTER 24 HORAS PRESEN | UND 15 PROC/MES
ATENDIMENTO EM | CIAL EM
ITACAMBIRA MG ITACAM
BIRA
12 MESES
25. MAPA 24 HORAS PRESEN | UND 25 PROC/MES
ATENDIMENTO EM MONTES | CIAL EM
CLAROS MG MONTES
CLAROS
MG
12 MESES
26. MAPA 24 HORAS PRESEN | UND 15 PROC/MES
ATENDIMENTO EM | CIAL EM
ITACAMBIRA MG ITACAM
BIRA
12 MESES
27. TESTE ERGOMETRICO PRESEN | UND 25 PROC/MES

ATENDIMENTO EM MONTES

CIAL EM
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MONTES
CLAROS
MG
19 MESES
98. | TESTE ERGOMETRICO PRESEN | UND 20 PROC/MES
ATENDIMENTO EM | CIAL EM
ITACAMBIRA MG ITACAM
BIRA
19 MESES
29. | DOPPLER DE CAROTIDAS E | PRESEN | UND 20 PROC/MES
VETEBRAIS CIAL EM
ATENDIMENTO EM  MONTES | MONTES
CLAROS MG CLAROS
MG
19 MESES
30. |DOPPLER DE CAROTIDAS E |PRESEN | UND 10 PROC/MES
VETEBRAIS CIAL EM
ATENDIMENTO EM | ITACAM
ITACAMBIRA MG BIRA MG
19 MESES
31. PRESEN | UND
ENDODONTIA DENTES CIAL EM
ANTERIORES - ITACAM 150
UNIRRADICULAR BIRA MG
3. PRESEN | UND
ENDODONTIA PRE-MOLARES - ICTI/[:E[EM 150
J
BIRRADICULAR BIRA MG
33. PRESEN | UND
CIAL EM
ENDODONTIA MOLARES ITACAM 150
BIRA MG
31 PRESEN | UND
CIAL EM
PULPOTOMIA ITACAM 100
BIRA MG
35. PRESEN | UND
RETRATAMENTO CIAL EM
ENDODONTICO DE DENTES ITACAM 100
ANTERIORES BIRA MG
86. | RETRATAMENTO PRESEN | UND
ENDODONTICO DE PRE- ICTI%R&“ 100
MOLARES

BIRA MG
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37.

RETRATAMENTO
ENDODONTICO DE MOLARES

PRESEN
CIAL EM
ITACAM
BIRA MG

UND

100

38.

ADEQUACAO DO MEIO BUCAL

PRESEN
CIAL EM
ITACAM
BIRA MG

UND

100

39.

APARELHO MANTENEDOR DE
ESPACO FIXO

PRESEN
CIAL EM
ITACAM
BIRA MG

UND

36

40.

APARELHO MANTENEDOR DE
ESPACO REMOVIVEL

PRESEN
CIAL EM
ITACAM
BIRA MG

UND

36

41.

APLICACAO DE SELANTE

PRESEN
CIAL EM
ITACAM
BIRA MG

UND

100

CAPFAMENTO PULPAR

PRESEN
CIAL EM
ITACAM
BIRA MG

UND

100

43.

CONDICIONAMENTO EM
ODONTOLOGIA

PRESEN
CIAL EM
ITACAM
BIRA MG

UND

44.

COROA DE ACETATO

PRESEN
CIAL EM
ITACAM
BIRA MG

UND

30

COROA DE ACO

PRESEN
CIAL EM
ITACAM
BIRA MG

UND

30

46.

COROA DI POLICARBONATO

PRESEN
CIAL EM
ITACAM
BIRA MG

UND

30
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ENDODONTIA DE DENTE
DECIDUO

PRESEN
CIAL EM
ITACAM
BIRA MG

UND

200

48.

EXODONTIA DENTE DECIDUOS

PRESEN
CIAL EM
ITACAM
BIRA MG

UND

100

49.

EXODONTIA DE RESTO
RADICULAR

PRESEN
CIAL EM
ITACAM
BIRA MG

UND

100

50.

FLUOTERAPIA

PRESEN
CIAL EM
ITACAM
BIRA MG

UND

100

51.

FRENULOTOMIA LABIAL

PRESEN
CIAL EM
ITACAM
BIRA MG

UND

36

FRENULOTOMIA LINGUAL

PRESEN
CIAL EM
ITACAM
BIRA MG

UND

36

PINO DE FIBRAS DE VIDRO

PRESEN
CIAL EM
ITACAM
BIRA MG

UND

30

PULPOTOMIA EM DECIDUO

PRESEN
CIAL EM
ITACAM
BIRA MG

UND

RASPAGEM PERIODONTAL

PRESEN
CIAL EM
ITACAM
BIRA MG

UND

50

RESTAURACAO ATRAUMATICA
EM DENTES DECIDUOS - POR
ELEMENTO

PRESEN
CIAL EM
ITACAM
BIRA MG

UND

RESTAURACAO COM CIV

PRESEN
CIAL EM

UND

200
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ITACAM
BIRA MG

RESTAURACAO GRANDE

PRESEN
CIAL EM
ITACAM
BIRA MG

UND

200

RESTAURACAO MEDIA

PRESEN
CIAL EM
ITACAM
BIRA MG

UND

200

60.

RESTAURACAO PEQUENA

PRESEN
CIAL EM
ITACAM
BIRA MG

UND

200

61.

PINO FIBRA DE VIDRO

PRESEN
CIAL EM
ITACAM
BIRA MG

UND

72

62.

NUCLEO DE PREENCHIMENTO

PRESEN

CIAL EM
ITACAM
BIRA MG

UND

COROA METALO-
CERAMICA

PRESEN

CIAL M
ITACAM
BIRA MG

UND

72

64.

COARA METALICA

PRESEN
CIAL EM
ITACAM
BIRA MG

UND

72

65.

COROA VENNER

PRESEN
CIAL EM
ITACAM
BIRA MG

UND

72

66.

COROA DE CEROMERO

PRESEN

CIAL EM
ITACAM
BIRA MG

UND

72

67.

RESTAURACAO DE RESINA

PRESEN

CIAL M
ITACAM
BIRA MG

UND

72

68.

EXAME ULTRASSONOGRAFIA
US ABDOME INFERIOR:

PRESEN
CIAL M
ITACAM
BIRA MG

UND

300

69.

EXAME ULTRASSONOGRAFIA
US ABDOME SUPERIOR

PRESEN
CIAL EM

UND

300
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ITACAM
BIRA MG

70. | EXAME ULTRASSONOGRAFIA PRESEN | UND 300
US ABDOME TOTAL CIAL EM
ITACAM
BIRA MG

71. | EXAME ULTRASSONOGRAFIA PRESEN | UND 300
US ABDOME TOTAL INFANTIL | CIAL EM
ITACAM
BIRA MG

79. | EXAME ULTRASSONOGRAFIA PRESEN | UND 300
US APARELHO URINARIO (RINS | CIAL EM
E VIAS URINARIAS ITACAM
BIRA MG

78. | EXAME ULTRASSONOGRAFIA PRESEN | UND 300
US ARTICULACAO (CADA) CIAL EM
COTOVELO ITACAM
BIRA MG

74. | EXAME ULTRASSONOGRAFIA PRESEN | UND 300
US ARTICULACAO (CADA) CIAL EM
COTOVELO COM DOPPLER ITACAM
BIRA MG

75. | EXAME ULTRASSONOGRAFIA PRESEN | UND 300
US ARTICULACAO (CADA) MAO | CIAL EM
ITACAM
BIRA MG

76. | EXAME ULTRASSONOGRAFIA PRESEN | UND 300
US ARTICULACAO (CADA) CIAL EM
PUNHO ITACAM
BIRA MG

77. | EXAME ULTRASSONOGRAFIA PRESEN | UND 300
US ARTICULACAO (CADA) CIAL EM
TORNOZELO ITACAM
BIRA MG

78. | EXAME ULTRASSONOGRAFIA PRESEN | UND 300
US ARTICULACAO (QUADRIL) CIAL EM
CADA ITACAM
BIRA MG

79. | EXAME ULTRASSONOGRAFIA PRESEN | UND 300
US ARTICULACAO JOELHO CIAL EM
(CADA) ITACAM
BIRA MG

80. | EXAME ULTRASSONOGRAFIA PRESEN | UND 300
US ARTICULACAO MAO (CADA) | CIAL EM
COM DOPPLER ITACAM
BIRA MG

81. | EXAME ULTRASSONOGRAFIA PRESEN | UND 300
US ARTICULACAO OMBRO CIAL EM
(CADA) ITACAM

BIRA MG
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82. EXAME ULTRASSONOGRAFIA PRESEN | UND 300
US ARTICULACAO PUNHO CIAL EM
(CADA) COM DOPPLER ITACAM
BIRA MG
83. EXAME ULTRASSONOGRAFIA PRESEN | UND 300
US AXILA COM DOPPLER CIAL EM
ITACAM
BIRA MG
84. EXAME ULTRASSONOGRAFIA PRESEN | UND 300
US BOLSA ESCROTAL - (COM CIAL EM
DOPPLER) ITACAM
BIRA MG
85. EXAME ULTRASSONOGRAFIA PRESEN | UND 300
US BOLSA ESCROTAL - (SEM CIAL EM
DOPPLER) ITACAM
BIRA MG
860. EXAME ULTRASSONOGRAFIA PRESEN | UND 300
US BRACO CIAL EM
ITACAM
BIRA MG
87. EXAME ULTRASSONOGRAFIA PRESEN | UND 300
US CERVICAL CIAL EM
ITACAM
BIRA MG
88. EXAME ULTRASSONOGRAFIA PRESEN | UND 300
US CERVICAL COM DOPPLE CIAL M
ITACAM
BIRA MG
89. EXAME ULTRASSONOGRAFIA PRESEN | UND 300
US COXO-FEMURAL CADA CIAL M
ITACAM
BIRA MG
90. EXAME ULTRASSONOGRAFIA PRESEN | UND 300
US MAMAS CIAL EM
ITACAM
BIRA MG
91. EXAME ULTRASSONOGRAFIA PRESEN | UND 300
US OBSTETRICO CIAL EM
ITACAM
BIRA MG
92. EXAME ULTRASSONOGRAFIA PRESEN | UND 300
US OBSTETRICO 1 TRIMESTRE CIAL M
ENDOVAGINAL ITACAM
BIRA MG
93. EXAME ULTRASSONOGRAFIA PRESEN | UND 300
US PAREDE ABDOMINAL CIAL M
ITACAM
BIRA MG
94. EXAME ULTRASSONOGRAFIA PRESEN | UND 300
US PROSTATA ABDOMINAL CIAL EM
ITACAM

BIRA MG
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95. EXAME ULTRASSONOGRAFIA PRESEN | UND 300
US TRANSVAGINAL CIAL EM
(ENDOVAGINAL) ITACAM

BIRA MG

96. EXAME ULTRASSONOGRAFIA PRESEN | UND 300

US VESICULA BILIAR CIAL EM
ITACAM
BIRA MG

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. O presente credenciamento fundamenta-se na Lei Federal n® 14.133/2021, especialmente nos
arts. 74, iciso IV, 78, inciso I ¢ 79, inciso 1, aplicando-se subsidiariamente a Lei Complementar n®
123/2006 e suas alteracoes, além das demais normas aplicaveis, deste Edital, seus Anexos e da Minuta
de Contrato.

A contratacio ocorrera por inexigibilidade de licitacio, mediante credenciamento paralelo e nio
excludente, sendo credenciados todos os interessados que atenderem integralmente as exigéncias do

Edital.

A convocacao dos credenciados serd realizada conforme a necessidade da Administracio, observadas
as condicoes padronizadas e, quando aplicavel, critérios objetivos de distribui¢ao da demanda.

O edital permanecera disponivel em sitio eletronico oficial para cadastramento permanente de
mteressados, ficando vedada a subcontratacao do objeto sem autorizacao expressa da Administracao.

3.ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E COM O PLANO DE
CONTRATACOES

a) A presente contratacio encontra-se devidamente prevista no Plano de Contratacoes Anual do
exercicio de 2026, estando alinhada ao planejamento estratégico da Administracaio Publica
Municipal.

O objeto deste certame consiste no credenciamento de pessoa juridica para prestacio de servigos de
assisténcia a satide, com a finalidade de garantir o atendimento continuo e adequado aos usuarios do
Sistema Unico de Satde (SUS), contribuindo para a manutencio e ampliaciio da oferta dos servicos
publicos de saide.

4. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO

Faz-se necessario a contratacio pois o Municipio de Itacambira/MG realizou anteriormente
procedimento de credenciamento de profissionais da darea da satde, do qual resultaram Termos de
Credenciamento atualmente vigentes, os quais encontram-se em fase de prorrogacio, nos termos da
legislacao aplicavel.

Entretanto, considerando que o edital de credenciamento anterior nio foi prorrogado, e tendo em
vista a necessidade de assegurar a continuidade, eficiéncia e regularidade dos servicos de assisténcia
a saide prestados a populacao, torna-se necessaria a publicacao de novo edital de credenciamento
para 0s mesmos Servicos.

A abertura de novo edital visa possibilitar a habilitacio de novos profissionais interessados, mantendo
o credenciamento permanentemente aberto, em observincia aos principios da isonomuia,
publicidade, impessoalidade e ampla competiividade, préprios do procedimento de
credenciamento.

Ressalta-se que, no momento, o quantitativo de profissionais credenciados atende a demanda atual
da Administracgio, razio pela qual a simples habilitacio no credenciamento nio gera, por si s6, direito
a convocagio imediata para execugio dos servigos.
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Os profissionais que vierem a se credenciar por meio do presente edital permanecerio em cadastro
de reserva, sendo convocados exclusivamente quando houver necessidade da Administracio Pablica,
seja por aumento da demanda, desisténcia, rescisio contratual, impedimento de profissionais
atualmente credenciados, ou por interesse publico devidamente justificado.

A convocacdao para prestacao dos servicos observarda estritamente a ordem de classificacao e os
critérios estabelecidos no edital, garantindo tratamento equanime a todos os credenciados.

Dessa forma, o novo edital de credenciamento constitui medida preventiva e estratégica, assegurando
ao Municipio de Itacambira/MG a pronta reposi¢cao de profissionais, a continuidade dos servicos de
saude e o atendimento adequado as necessidades da populaciao, sem mnterrupcoes ou prejuizos a
assisténcia publica.

Destaca-se, ainda, que os valores a serem pagos pelos servicos permanecerio os mesmos
estabelecidos no edital de credenciamento anterior, nio havendo qualquer reajuste ou alteracao de
precos, garantindo a padronizacio da remuneracio, a lsonomia entre os profissionais e a
economicidade para a Administracao Puablica.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Poderao participar do presente credenciamento as pessoas juridicas cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto da contratacio, desde que atendam integralmente as condi¢oes
estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia e nos Anexos II e II1.

4.2. Fica vedada a participagao, direta ou indireta, bem como a execu¢ao do contrato, por empresas
que se enquadrem nas hipoteses previstas no art. 9° e 14° da Lei n® 14.133/2021, assim como por
empresas reunidas em consorcio, nos termos do art. 15 da mesma Lel.

4.3. Para atendimento do objeto, as imteressadas deverio comprovar o cumprimento dos requisitos
minimos exigidos, especialmente quanto a qualidade dos servicos e a capacidade de execucio.

4.4. As exigéncias relativas a habilitacao juridica, regularidade fiscal e trabalhista, qualificacao
economico-financeira e qualificacao técnica observarao os critérios usuais aplicavels a natureza do
objeto, conforme disposto neste Edital.

5. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

5.1. A Secretaria Municipal demandante definiu as especificacoes dos servicos necessarios ao
atendimento da rede publica de saide do Municipio de Itacambira, conforme descrito nas Tabelas
1 e IT deste Termo, bem como nos Requisitos e Atribui¢des constantes do Anexo II.

5.2. Conforme as especificacoes previstas no Anexo I, os atendimentos poderao ser realizados em
domicilio, sempre que a condi¢iao clinica do paciente assim exigir, mediante avalia¢io e indicacio
técnica do profissional responsavel.

5.3. Para a execucio dos atendimentos domicihares, o setor de transporte disponibilizara veiculo
oficial para o deslocamento do profissional até o local do atendimento, sendo utilizados veiculos
pertencentes a frota municipal.

6. DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO E DOS CRITERIOS DE SELECAO

6.1. A sessao publica para abertura dos envelopes, andlise da documentacio de habilitacio e
classificacao ocorrera na Sala de Licitacoes da Prefeitura Municipal de Itacambira.

Sempre que houver protocolo de envelopes, a Comissiao de Contratacio e o Agente de Contratagao
procederio a andlise da documentacio no prazo miximo de 05 (cinco) dias tteis.

A ata de julgamento, contendo a relacao dos credenciados, serda divulgada no sitio eletronico oficial
do Municipio.

6.2. A distribuicio das demandas observard, como regra geral, a ordem cronologica do
credenciamento.
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6.3. Para os servicos constantes da Tabela I do Termo de Referéncia, os credenciados da mesma
categoria serao classificados conforme a ordem de apresentacio dos envelopes (data e horario do
protocolo junto ao setor de licitacoes.)

6.3.1. Os servicos constantes da Tabela II do Termo de Referéncia serio distribuidos entre os
credenciados por meio de sistema de rodizio, conforme escala ou cronograma definidos pela
Secretaria Municipal de Satde, de forma presencial na sede do Municipio, excetuando-se os casos
em que o atendimento poderad ser agendado em clinicas da credenciada localizadas em cidades
situadas em até 150 km da sede municipal.

6.4. Havendo mais de um profissional credenciado para o mesmo item — seja na mesma empresa ou
em empresas distintas — com protocolo realizado na mesma data e horario, considerar-se-a situacao
de empate, procedendo-se ao desempate por melo de avaliacao da experiéncia profissional,
conforme quadro abaixo:

Critério de Desempate - Experiéncia Profissional

Tempo de exercicio na fun¢io (sem sobreposi¢io) Pontuagio

Acima de 1 até 2 anos 2 pontos
Acima de 2 até 4 anos 4 pontos
Acima de 4 até 7 anos 7 pontos
Acima de 7 anos 10 pontos
Pontuagio maxima: 11 pontos.

6.4.1. Persistindo o empate ap6s a avaliacao da experiéncia profissional, sera realizado sorteio publico
no prazo de até 02 (dois) dias, em data e horario previamente agendados pelo Agente de Contratacio.

6.5. A avaliacao da experiéncia profissional ocorrera em até 05 (cinco) dias utels apos a primeira
classificacao, exclusivamente nos casos em que for constatado empate.
Da Comprovacio de Experiéncia, Classificacio e Execucio dos Servigos

6.6. A experiéncia profissional serd comprovada por meio da CTPS ou documentos equivalentes
(portarias, contratos de prestacao de servicos), acompanhados de certidio emitida pelo empregador,
contendo o periodo e as atividades desempenhadas.

6.7. Niao serd computada pontuacao simultinea para periodos concomitantes.
6.8. Os documentos deverio estar legiveis e em perfeitas condicoes de analise.

6.9. Nao serio aceitos, para fins de pontuacao, estigios, bolsas, atividades voluntirias, monitorias ou
participacoes nao remuneradas.

6.10. Havendo divergéncia de nome, devera ser apresentado documento comprobatério da
alteracio.

6.11. Constatada irregularidade na comprovacao da experiéncia, a pontuacao sera anulada.
6.12. Persistindo empate apos a avaliaciao profissional, sera realizado sorteio puablico.

6.13. O sorteio ocorrera em até 02 (dois) dias uteis ap6s a divulgacao do resultado da avaliacao, sendo
aberto a participacao dos interessados.

6.14. A data, horario, local e resultado do sorteio serao divulgados no site da Prefeitura Municipal de
Itacambira.

6.15. A classificacao geral obedecerd a ordem decrescente da pontuacao final.

6.16. O credenciamento terd validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, a critério da
Administracao.

6.17. Os servicos serao prestados na sede do Municipio e demais unidades integrantes da rede
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publica de satde, inclusive zona rural, conforme ordem da Secretaria Municipal de Saide.

6.18. Apos andlise documental, sera lavrada ata com deferimento ou indeferimento do
credenciamento.

6.19. Para cada credenciado serd firmado Termo de Credenciamento, constituindo instrumento
formal de autorizacio e homologaciao.

6.20. O Termo de Credenciamento terd vigéncia lmitada a vigéncia do Edital, ou a 12 meses,
podendo ser prorrogado.

6.21. A convocag¢io ocorrera pela ordem cronolégica de credenciamento.

6.22. Caso o primeiro classificado nao tenha disponibilidade, serd convocado o proximo, passando
o anterior ao final da lista, desde que a solicitaciao tenha ocorrido com antecedéncia minima de 02
(do1s) dias utets.

6.23. O Termo de Credenciamento podera ser alterado a qualquer tempo, para adequacao as
necessidades da Administracao.

6.24. Os servigos serao prestados nos locais indicados pela Secretaria Municipal de Sauide.

6.25. As informacoes ¢ documentos apresentados sio de inteira responsabilidade da empresa
credenciada.

6.26. Novos credenciados somente iniciardo os servi¢os apos assinatura do termo e emissio da ordem
de inicio.

6.27. O prazo para inicio dos servigos sera de até 02 (dois) dias tteis ap6s o envio da Ordem de
Servico, sob pena de convocagio do préximo classificado.

7. VALOR ESTIMADO PARA A CONTRATACAO:

O valor estimado para essa contratacio é R$ 7.213.300,00 (Sete milhées duzentos e treze mil e
trezentos reais)

8. DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1 Para fazer face as despesas serdo utilizadas as dotacdes orcamentarias do or¢camento vigente do
Municipio de Itacambira MG, conforme a seguir:

Secretaria Municipal de Saude :

08.01.02.10.301.10.2047.33903400
08.01.02.10.301.10.2047.33903400
08.01.02.10.301.10.2047.33903400
08.01.02.10.301.10.2047.33903900

9. CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1. Os servicos serao previamente agendados pela Secretaria Municipal de Satide, mediante emissao
de Ordem de Servico, com convoca¢ao conforme a necessidade da Administracio. A execucio
somente ocorrerd apos assinatura do Termo de Credenciamento.

9.1.1. A Secretaria Municipal de Satude sera responsavel pela organizacao das escalas, quantitativos
de atendimentos, carga horaria semanal e mensal, bem como plantoes (12h e 12x36).
9.1.2. As consultas, exames e procedimentos deverdo ser realizados no Municipio de Itacambira,

exceto quando autorizados pela Secretaria Municipal de Satde para execucao em clinicas situadas
em até 150 km da sede municipal.
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9.1.8. A credenciada devera cumprir rigorosamente o cronograma definido pela Secretaria Municipal
de Saude, sendo vedada qualquer alteracao sem autorizacao prévia.

Da Responsabilidade Técnica e Trabalhista

9.2. Os servicos serao prestados diretamente por profissionais da credenciada, em quantidade e
qualificacao adequadas, sendo de responsabilidade exclusiva da empresa todos os encargos
trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais.

9.3. Nenhuma obrigacio decorrente da contratagio de colaboradores poderd ser transferida ao
Municipio ou a qualquer orgao do Sistema Unico de Saude (SUS).

9.4. O credenciamento nao gera vinculo empregaticio nem exclusividade entre as partes.

9.5. Qualquer altera¢ao de responsabilidade técnica deverda ser comunicada imediatamente a
Administracao.

Da Prestagio dos Servigos e Proibigoes
9.6. E vedada a cobranca de qualquer valor aos usudrios do SUS.

9.7. Os servicos deverao obedecer as normas do SUS e ao cronograma de producio definido pela
Secretaria Municipal de Sadde, sendo o pagamento condicionado a entrega mensal da producio
autorizada.

9.8. O simples credenciamento nao gera direito automatico a pagamento, sendo remunerados apenas
os servicos efetivamente prestados.

9.9. Alimentacdo, transporte e demais despesas operacionais correrdo por conta exclusiva da
credenciada.
Das Faltas, Substitui¢cbes € Descredenciamento

9.10. Em caso de auséncia de profissional, a credenciada deverda comunicar previamente a Secretaria
Municipal de Saude e providenciar substituto com igual qualificacido, sob pena de desconto ou
descredenciamento.

9.11. Faltas sem justificativa acarretario desconto na medi¢cio mensal.
9.12. Auséncia mjustificada por 07 (sete) dias consecutivos implicara descredenciamento automatico.

9.13. A credenciada deverd comunicar eventual rescisao ou descredenciamento com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, sob pena de multa.

9.14. Em caso de pedido de descredenciamento que possa prejudicar a populacio, sera observado
prazo minimo de 30 dias para encerramento das atividades.
Da Fiscalizagio e Controle

9.15. A execucao dos servicos sera fiscalizada pela Secretarta Municipal de Saide, que podera
designar servidores responsaveis pelo acompanhamento contratual.

9.16. A fiscalizacio nao exclui a responsabilidade integral da credenciada.

9.17. A credenciada reconhece a prerrogativa de auditoria e controle pelos 6rgaos gestores do SUS.

Da Infraestrutura, Profissionais e Locais de Atendimento

9.18. Os servicos serdo prestados por profissionais apresentados no credenciamento, sendo qualquer
substituicao condicionada a aprovacao prévia da Secretaria Municipal de Saide.

9.19. Os profissionais deverao utilizar os formularios oficiais do SUS.

9.20. Havendo necessidade clinica, deverao ser realizados atendimentos domiciliares, sem onus a
Administragao.
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9.21. Os servicos ocorrerao nas unidades da rede municipal de satude, inclusive zona rural, sob
supervisao direta da Secretaria Municipal de Saude, observadas as normas técnicas e éticas da
profissao.

9.22. Exames especializados (ecocardiograma, holter 24h, MAPA e teste ergométrico) poderio ser
realizados em clinicas da contratada em Montes Claros, quando necessario.

9.23. A empresa devera dispor de infraestrutura fisica e pessoal adequada, observando as normas da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e demais 6rgaos competentes,.

9.24. Técnicos de enfermagem e enfermeiros deverao acompanhar pacientes, quando indicado,
mclusive em deslocamentos para hospitais ou clinicas em outros municipios.

10. CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1. A remuneracio pelos servicos prestados serda realizada conforme os valores maximos
estabelecidos nas Tabelas constantes do Anexo III, considerando exclusivamente os servicos
efetivamente executados no periodo mensal.

10.2. O pagamento sera efetuado pela Secretaria de Financas, no prazo de até 10 (dez) dias uteis,
contados da data de protocolizacio, junto ao Setor de Compras, da nota fiscal devidamente
acompanhada dos documentos comprobatorios, mediante ordem bancdria creditada em conta
corrente da CREDENCIADA.

10.3. A CREDENCIADA devera apresentar, até o 3° (terceiro) dia util apds o encerramento de cada
més, relatério detalhado dos servicos prestados, em conformidade com as Ordens de Servico, para
conferéncia da Secretaria Municipal de Saide e posterior autorizacio para faturamento.

10.4. O Municipio efetuard o pagamento apenas dos quantitativos efetivamente executados e
devidamente comprovados pela Secretaria Municipal de Saide.

10.5. Compete a Secretaria Municipal de Satude a fiscalizacio da execucao contratual, devendo emitir
relatorios mensais que comprovem a regularidade, periodicidade e eficiacia dos servigos prestados.
10.6. Apos a conferéncia e aprovacao do relatorio mensal, a CREDENCIADA serd autorizada a
emitir a nota fiscal correspondente, a qual devera ser protocolada no Setor de Compras para fins de
liquidacdo e pagamento, acompanhada obrigatoriamente das seguintes comprovagoes:

10.6.1. Regularidade junto a Justica do Trabalho (CNDT), Seguridade Social (CND), Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (CRF) e Fazendas Federal, Estadual ¢ Municipal.

10.7. A nota fiscal devera ser emitida em estrita conformidade com as exigéncias legais, fiscais e
contratuais.

10.8. Havendo erro na nota fiscal ou qualquer fato que impeca a liquidacio da despesa, o pagamento
ficard suspenso até que a CREDENCIADA promova as devidas correcoes.

10.8.1. O prazo para pagamento sera reiniciado a partir da reapresentacio e novo protocolo do
documento fiscal corrigido, nao gerando qualquer 6nus adicional a Prefeitura Municipal de
Itacambira, nem interrompendo a prestacao dos servicos pela CREDENCIADA.

10.9. Observados os principios do contraditério e da ampla defesa, o Municipio podera descontar,
cautelar ou definitivamente, dos valores devidos 8 CREDENCIADA, importancias relativas a multas,
ressarcimentos ou indenizacoes, conforme previsto neste Termo.

11. OBRIGACOES

11.1 Disposicdes Gerais

11.1. As partes devem cumprir fielmente as clausulas avencadas neste instrumento, respondendo
pelas consequéncias de sua inexecucio total ou parcial.
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11.2 Obrigagoes do CREDENCIADO

11.2 O CREDENCIADO deve, além das demais obrigacoes constantes deste Termo de Referéncia
do Credenciamento n.° 003/2026:

11.2.1 Realizar todas as atividades e servicos correlacionados e necessarios para pleno atendimento
do objeto do credenciamento;

11.2.2 Zelar pela manutencio dos padroes éticos e profissionals que nortelam a natureza deste tipo
de atividade, em especial os principios da Moralidade e Impessoalidade, que regem a Administracio
Publica e especificamente aqueles que orientem o SUS;

11.2.3 Responsabilizar-se, inteira e completamente, pelos servicos de saude realizados em
decorréncia deste credenciamento, inclusive quanto a sua eficiéncia e ainda no tocante a
responsabilidade civil, nido obstante tais servicos sejam acompanhados e fiscalizados pelo
CREDENCIANTE;

11.2.4 Notificar imediatamente ao CREDENCIANTE eventual alteracio nas modalidades de
atendimento;

11.2.5 Comunicar ao CREDENCIANTE, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
qualquer impedimento que o impossibilite de realizar o servico no dia e periodo solicitado;

11.2.6 Respeitar o sigilo absoluto, nao podendo divulgar cadastros e arquivos referentes aos
profissionais da rede municipal de satide e usuarios do SUS aos quais tiver acesso;

11.2.7 Justificar ao Municipio, por escrito, as razoes alegadas quando da decisio de nao realizacao
de qualquer ato profissional constante neste credenciamento;

11.2.8 Responder por quaisquer danos ou prejuizos que por acaso causar a0 CREDENCIANTE ou
a terceiros, em decorréncia do nao cumprimento das obrigacoes assumidas neste credenciamento;

11.2.9 Responsabilizar-se pela indeniza¢ao ou reparacio de danos ou prejuizos decorrentes de
negligéncia, imprudéncia e/ou impericia na execucio dos servicos credenciados;

11.2.10 Relatar ao CREDENCIANTE toda e qualquer nregularidade observada em virtude da
execucao do servico e prestar prontamente todos os esclarecimentos que forem solicitados;

11.2.11 Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes do presente credenciamento. A inadimpléncia do CREDENCIADO, com referéncia a
esses encargos, nao transfere ao CREDENCIANTE a responsabilidade por seu pagamento;

11.2.12 Responsabilizar-se por quaisquer acoes judiciais movidas por terceiros, que lhe venham a ser
exigidas por forca de lei, ligadas ao cumprimento do credenciamento;

11.2.13 Manter, durante a vigéncia do Termo de Credenciamento, as condi¢oes de habilitacao
exigidas na licitacao, devendo comunicar ao CREDENCIANTE a superveniéncia de fato impeditivo
da manutencao dessas condic¢oes;

11.2.14 A Credenciada devera comunicar a Contratante SMS, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas que antecede a data da execucao dos servicos, os motivos que impossibilitem de nao
cumprir com a execucao;

11.2.15 Os profissionais da contratada NAO poderio se ausentar dos servicos em hordrios de
expediente, bem como ficar na porta das unidades ou em lanchonetes, deixando o local de servicos
sem a cobertura do profissional, sendo que para os lanches e almoco possuem horarios especificos
e a copa das unidades onde estao disponibilizadas e deverao ser usados para as refeicoes/lanches;

11.2.16 O profissional que se ausentar sem a prévia comunicacdo para SMS poderd receber
NOTIFICACAO e penalidades previstas no edital;

11.2.17 Os profissionais NAO poderio fazer trocas de plantbes entre si, sem prévio aviso e
autorizacao da SMS, sob pena de NOTIFICACAO e possivels descontos nos pagamentos por
auséncia, podendo até ser rescindido por falta de cumprimento do contrato;
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11.2.18 A CREDENCIADA serd responsavel pela atualizacio do CURSO DE CAPACITACAO
TEORICO E PRATICO EM URGENCIAS E EMERGENCIAS CLINICAS E TRAUMATICAS
EM AMBIENTE PRE E INTRAHOSPITALAR para scus profissionais, devendo ser atualizado de
12 em 12 meses;

11.2.19 Os TECNICOS DE ENFERMAGEM ¢ ENFERMEIROS, durante os horarios de execucio
dos servicos, deverao sempre que necessario e por orientacao médica acompanhar os pacientes
encaminhados da Unidade de Saide de Itacambira até o local indicado pelo médico, podendo ser
em hospitais ou clinicas localizadas em outros municipios.

11.3 Vedagbes ao CREDENCIADO
11.3.1 Sao expressamente vedadas ao CREDENCIADO:

113.1.1 A veiculacao de publicidade acerca deste credenciamento, salvo se houver prévia autorizagao

do CREDENCIANTE;

11.3.1.2 A subcontratacao para a execucao do objeto deste credenciamento.

11.4 Obrigagoes do CREDENCIANTE

11.4.1 O CREDENCIANTE, além das demais obrigacoes constantes no Termo de Referéncia do
Credenciamento n.® 003/2026, deve:

11.4.2 Expedir as Ordens de Servicos;

11.4.3 Prestar as informacoes e os esclarecimentos solicitados pelo CREDENCIADO para a fiel
execucao do credenciamento;

11.4.4 Designar servidores para acompanhar e fiscalizar a execucao do credenciamento;

11.4.5 Regular, autorizar, auditar, acompanhar e avaliar os servi¢os prestados;

11.4.6 Notificar ao CREDENCIADO, por escrito, a ocorréncia de eventuais falhas ou imperfeicoes
na prestacao do servico, fixando prazo para sua correcio;

11.4.7 Efetuar o pagamento dos valores credenciados pela prestacio dos servicos no prazo e nas
condicoes estabelecidas.

12. CONDICOES PARA O CREDENCIAMENTO E VIGENCIA

12.1 Habilitacio e Anilise Documental

12.1 Sera realizada coleta e andlise dos documentos do edital, referentes a habilitacao juridica,
regularidade fiscal e trabalhista, qualificacio econdmico-financeira e qualificacio técnica das pessoas
jJuridicas mteressadas no objeto descrito neste Edital, além do cumprimento de outras obrigacoes
contidas na legislacio aplicavel e neste instrumento convocatorio.

12.2 Formalizac¢io do Credenciamento

12.2 Observado o cumprimento de todas as obrigacoes estabelecidas neste Edital, o credenciamento
de cada interessado dar-se-4 mediante registro em ata e, posteriormente, a Secretaria Municipal de
Saide solicitard, por meio de oficio, a contrata¢ao do profissional, para a assinatura do respectivo
termo contratual.

12.3 Vigéncia do Edital de Credenciamento

12.3 O Edital de Credenciamento tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais €
sucessivos periodos, caso haja mteresse da Administracio Municipal, nos termos da legislacao
atinente a matéria.
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12.4 Vigéncia do Termo de Credenciamento

12.4 O Termo de Credenciamento tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadis.

12.5 Demanda das Secretarias Requisitantes

12.5 As solicitacoes poderao ser realizadas enquanto vigente o Termo de Credenciamento.

12.6 Execugiao dos Servigos

12.6 A execucao dos servicos somente podera iniciar apés a assinatura do contrato ou emissao da
Ordem de Servicos, devendo observar os prazos determinados no mstrumento contratual para cada
demanda.

12.7 Do Descredenciamento e Rescisio Contratual

12.7 Sera motivo de descredenciamento e consequente rescisao do contrato:

I - Pelo MUNICIPIO, quando:

a) o licitante credenciado incorrer reiteradamente nas infracoes de que trata esta clausula;

b) ficar evidenciada incapacidade de a empresa cumprir as obrigacoes assumidas, devidamente
caracterizada em relatorio da Chefe da Secretaria Municipal Requisitante;

¢) o contratado rejeitar realizar atendimento no dia determinado pela Chefe da Secretaria Municipal
Requisitante, sem apresentar razoes objetivas que justifiquem a conduta adotada;

d) o Municipio poderd, a qualquer momento, solicitar o descredenciamento de qualquer prestador
de servicos, independentemente de interposicao judicial ou extrajudicial, quando:

e recusar-se a prestar os servicos preestabelecidos na ordem de convocacio;

e transferir, no todo ou em parte, as obrigacoes decorrentes deste credenciamento;

e nao manter as condi¢coes de habilitacao previstas neste edital ou nao estiver atendendo com
qualidade e técnica os servicos prestados ao Municipio;

e) por razoes de mteresse puablico, mediante despacho motivado e devidamente justificado.

Paragrafo Unico - Fica facultada a defesa prévia do credenciado, a ser apresentada no prazo de 5
(cinco) dias utels, contados da notificacao de descredenciamento.

II - Pelo CREDENCIADO, quando:

a) o credenciado podera solicitar a rescisio do credenciamento mediante aviso prévio, por escrito,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, encaminhado a Chefe da Secretaria Municipal
Requisitante para anuéncia, devendo concluir integralmente todos os trabalhos iniciados. A Secretaria
Municipal Requisitante encaminhard a solicita¢io, juntamente com o oficio autorizando o
descredenciamento e, consequentemente, a rescisio contratual, ao setor de Contratos.

12.8 Das Sang¢oes

12.8 O descumprimento das obrigacoes assumidas ensejara a aplicacao, garantidos o contraditorio e
a ampla defesa a credenciada, das san¢oes previstas na Lel n® 14.133/2021.

12.9 Das Obrigagées Pendentes

12.9 O pedido de descredenciamento nio desincumbe a CREDENCIADA da obrigacao de cumprir
eventuals servicos ja requisitados pela Prefeitura Municipal de Itacambira/MG, nem das
responsabilidades a eles vinculadas, sendo cabivel a aplicacao das sancoes administrativas previstas
neste Edital em caso de rregularidade na execucao dos respectivos servicos, total ou parcial.
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18. SANCOES

13.1 Das Infra¢ées Administrativas
13.1 O hcitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infracoes:
a) dar causa a inexecuc¢ao parcial do contrato;

b) dar causa a mexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracio, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) dar causa a mnexecucao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
€) nio manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) nao celebrar o contrato ou nio entregar a documentacao exigida para a contratacio, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucdao ou da entrega do objeto da licitacao sem motivo justificado;

h) apresentar declaracio ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a licitacao ou a execucao do contrato;

1) fraudar a licitaciao ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
J) comportar-se de modo mnidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5 da Le1 n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2 Das Sangoes Aplicavels

13.2 Serao aplicadas ao responsavel pelas infracoes administrativas as seguintes sangoes:
a) adverténcia;

b) multa;

¢) impedimento de licitar e contratar;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.3 Dos Critérios para Aplicagio das Sangdes

13.3 Na aplicacao das sanc¢oes serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracio cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

e) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade.

13.4 Adverténcia

13.4 A sancdo prevista na letra “a” do item 13.2 (adverténcia) serd aplicada exclusivamente pela
mfracio administrativa prevista na letra “a” do item 13.1, quando nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave.

13.5 Multa

13.5 A sancao prevista na letra “b” do item 13.2 (multa) niao podera ser inferior a 0,5% nem superior
a 30% do valor do contrato e serd aplicada nos seguintes termos:
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a) Inexecucao parcial: 5% sobre o valor correspondente a parte nao cumprida;

b) mnexecucao parcial com grave dano: 20% sobre o valor correspondente a parte nio cumprida;
¢) inexecucao total: 10% sobre o valor total do contrato;

d) retardamento da execucio ou entrega: 5%, acrescida de 0,5% por dia de atraso até o décimo dia,
quando o contrato sera considerado totalmente descumprido.

13.6 Impedimento de Licitar e Contratar

13.6 A sancao prevista na letra “c” do item 13.2 serd aplicada pelas infracoes das letras “b”, “c”, “d”,
“_» WM™ “ . » : : : e M . st

e”, “I” e “g” do item 13.1, impedindo o responsavel de licitar ou contratar pelo prazo maximo de 3
(trés) anos.

13.7 Declaracio de Inidoneidade

13.7 A sancao prevista na letra “d” do item 13.2 serd aplicada pelas infracoes das letras “h”, “1”7, 7,
“k” ¢ “I” do item 13.1, bem como pelas infracoes das letras “b”, “c”, “d”, “e”, “” e “g” que justifiquem
penalidade mais grave, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

13.8 A sancao de declaracao de inidoneidade sera precedida de analise juridica e sera de competéncia
exclusiva do Secretiario Municipal.

13.9 As sancoes previstas nas letras “a”, “c” e “d” poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

13.10 Se a multa aplicada e as indenizacoes cabiveis forem superiores ao valor devido, a diferenca
sera descontada da garantia ou cobrada judicialmente.

13.11 A aplicacao das san¢oes nao exclui a obrigacdo de reparacao integral do dano causado a
Administracao Pablica.
13.12 Na aplicacao da multa, sera facultada defesa no prazo de 15 (quinze) dias tteis.

13.13 As sancoes de mmpedimento e declaracio de 1nidoneidade exigirao processo de
responsabilizacio, conduzido por comissio composta de 2 (dois) ou mais servidores estavels,
assegurada defesa escrita em 15 (quinze) dias tels.

13.14 Havendo producao de novas provas, serao admitidas alegacoes finais em igual prazo.

13.15 Serao indeferidas provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.
13.16 As penalidades aplicadas serao anotadas no cadastro de fornecedores da Administracao
Municipal.

13.17 As multas deverio ser recolhidas a conta do Tesouro do Municipio.

13.18 Da Fraude e da Corrupgio

13.18 Os licitantes e o contratado devem observar o mais alto padrao de ética durante todo o processo
de licitacao, contratacao e execucao do objeto.

13.18.1 Definem-se as seguintes praticas:
a) Pratica corrupta;

b) Pratica fraudulenta;

¢) Pratica concertada;

d) Pratica coercitiva;

e) Pratica obstrutiva.
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14. FISCALIZACAO

14.1 A fiscalizacao da entrega do objeto serd acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais
do contrato, representantes da Administracdo especialmente designados, ou por seus substitutos,
permitida a contratacio de terceiros para auxilia-los.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 O ato convocatorio devera ser lido e interpretado em sua integra, sendo considerado totalmente
acelto apds a apresentacio da documentacio e da proposta, momento a partir do qual nao serao
aceitas alegacoes de desconhecimento ou discordancia de seus termos.

15.2 Os servicos prestados pelas CREDENCIADAS serao objeto de avaliacio periodica,
considerando critérios técnicos do servico prestado, sendo observada a qualidade dos atendimentos
conforme parametros estabelecidos nas normas e procedimentos do SUS.

15.3 O desempenho dos profissionais credenciados também sera considerado na avaliacio da
CREDENCIADA, abrangendo, inclusive, aspectos éticos e disciplinares.

15.4 Os profissionais credenciados integrarao as equipes em todas as suas responsabilidades
relacionadas as rotinas de servico, inclusive quanto ao comparecimento em reunioes de alinhamento
e planejamento.

Itacambira/MG, 10 de fevereiro de 2026

Edilene Teotonio dos Santos

Secretiaria Municipal de Saude
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ANEXO II - REQUISITOS E ATRIBUICOES

Categoria/Especialidade

Requuisitos

Médico Clinico Geral Presencial no
centro de sadde

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em Medicina, fornecido
por mstituicio de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacio -
MEC; comRegistro Profissional Ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

Médico Clinico Geral para

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em Medicina, fornecido
por nstituicao de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educaciao; com
RegistroProfissional Ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacio em Medicina, fornecido
por nstituicio de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacio -
MEC; Certificado de conclusio de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em
Pediatria, Titulo de Especialista em Nutrologia Pedidtrica, em Instituicio de Ensino
reconhecida pelas sociedades de especialidade médica credenciadas pela Comissao
Mista de Especialidade (CME), formada pelo Conselho Federal de Medicina
(CFM), Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e pela Associacio
Médica Brasileira (AMB), regulamentados pelo Decreto Federal n® 8.516/15, como
regra tnica ¢ mdivisivel; com Registro Profissional Ativo no Conselho Regional de

Medicina (CRM).

Estratégia  Saide da
Familia (ESF)

Médico Pediatra
Especialista. ~ em  Nutrologia
Pediitrica para
Atendimento /n Loco

Médico  Pediatra para
Atendimento /n Loco

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacio em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacio -
MEC; Certificado de conclusio de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em
Pediatria, reconhecido pelas sociedades de especialidade médica credenciadas pela
Comissio Mista de Especialidade (CME), formada pelo Conselho Federal de
Medicma (CFM), Comissio Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e pela
Associacaio Médica Brasileira (AMB), regulamentados pelo Decreto Federal n®
8.516/15, como regra tnica e indivisivel; com Registro Profissional Ativo no Conselho

Regional de Medicina (CRM).

Médico Ginecologista Obstetra
para Atendimento /n Loco

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em Medicina, fornecido
por mstituicao de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacio - MEC;
Certificado de conclusio de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em
Ginecologia e Obstetricia, reconhecido pelas sociedades de especialidade médica
credenciadas pela Comissao Mista de Especialidade (CME), formada pelo Conselho
Federal de Medicina (CFM), Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e
pela Associacio Médica Brasileira (AMB), regulamentados pelo Decreto Federal n®
8.516/15, como regra tnica e indivisivel; com Registro Profissional Ativo no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

Médico
[Especialista
Ecocardiografia
Atendimento In Loco

Cardiologista
em
para

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacio em Medicina, fornecido
por institui¢ao de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio - MEC;
Certificado de conclusio de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Cardiologia,
Titulo de Especialista em Ecocardiografia, em Instituicio de Ensino reconhecida

pelas sociedades de especialidade médica credenciadas pela Comissio Mista de
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Especialidade (CME), formada pelo Conselho Federal de Medicina (CFM),
Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e pela Associacio Médica
Brasileira (AMB), regulamentados pelo Decreto Federal n® 8.516/15, como regra
unica e mdivisivel; com Registro Profissional Ativo no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

Médico Cardiologista
[Especialista em

Ecocardiografia para
Atendimento  em  Clinica

Especializada no Municipio de
Referéncia de Itacambira/MG
que € o

Municipio de Montes Claros

MG

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacio em Medicina, fornecido
por mstituicio de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacio - MEC;
Certificado de conclusio de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Cardiologia,
Titulo de Especialista em Ecocardiografia, em Instituicio de Ensino reconhecida
pelas sociedades de especialidade médica credenciadas pela Comissio Mista de
Especialidade (CME), formada pelo Conselho Federal de Medicina (CFM),
Comussao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e pela Associacio Médica
Brasileira (AMB), regulamentados

pelo Decreto Federal n® 8.516/15, como regra tnica e indivisivel; com Registro
Profissional Ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

Médico Ortopedista e
Traumatologista para
Atendimento In Loco

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacio em Medicina, fornecido
por Institui¢ao de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacio - MEC;
Certificado de conclusio de Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia ou
Titulode Especialista em Ortopedia e Traumatologia, em Instituicio de Ensino
reconhecida pelas sociedades de especialidade médica credenciadas pela Comissao
Mista de Especialidade (CME), formada pelo Conselho Federal de Medicina
(CFM), Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e pela Associacio
Médica Brasileira (AMB), regulamentados pelo Decreto Federal n® 8.516/15, como
regra tnica e indivisivel; comRegistro Profissional Ativo no Conselho Regional de

Medicina (CRM).

Médico Psiquiatra para
Atendimento /n Loco

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacio em Medicina, fornecido
por Instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC;
Certificado de conclusio de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em
Psiquiatria, em Instituicao de Ensino reconhecida pelas sociedades de especialidade
médica credenciadas pela Comissio Mista de Especialidade (CME), formada pelo
Conselho Federal de Medicina (CFM), Comissio Nacional de Residéncia Médica
(CNRM) e pela Associagio Médica Brasileira (AMB), regulamentados pelo Decreto
Federal n® 8.516/15,como regra tnica e indivisivel; com Registro Profissional Ativo
no Conselho Regional deMedicina (CRM).

Médico Otorrmolaringologista paral
Atendimento /n Loco

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em Medicina, fornecido
por mstituicao de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacio - MEC;
Certificado de conclusio de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em
Otorrmolaringologia, em Instituicio de Ensino reconhecida pelas sociedades de
especialidade médica credenciadas pela Comissiao Mista de Especialidade (CME),
formada pelo Conselho Federal de Medicina (CFM), Comissao Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) e pela Associacio Médica Brasileira (AMB),
regulamentados pelo Decreto Federal n® 8.516/15, como regra tinica e indivisivel;
com Registro Profissional Ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

Médico Urologista para

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacio em Medicina, fornecido

Atendimento n Loco

por mstituicio de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacio - MEC;
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Certificado de conclusio de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Urologia,
em Instituicio de Ensino reconhecida pelas sociedades de especialidade médica
credenciadas pela Comissao Mista de Especialidade (CME), formada pelo Conselho
Federal de Medicia (CFM), Comissio Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e
pela Associacio Médica Brasileira (AMB), regulamentados pelo Decreto Federal n®
8.516/15, como regra tnica e indivisivel; com Registro Profissional Ativo no Conselho

Regional de

Medicina (CRM).
Médico  Oftalmologista ~ para [Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢io em Medicina, fornecido
Atendimento in loco. por instituicao de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacio - MEC;

Certificado de conclusio de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em
Oftalmologia, em Instituicio de Ensino reconhecida pelas sociedades de
especialidade médica credenciadas pela Comissio Mista de Especialidade (CME),
formada pelo Conselho Federal de Medicina (CFM), Comissio Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) e pela Assoclacio Médica Brasileira (AMB),
regulamentados pelo Decreto Federal n® 8.516/15, como regra tnica e indivisivel; com
Registro Profissional Ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

Médico Neurologista para
Atendimento /n Loco

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em Medicina, fornecido
por Institui¢ao de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacio - MEC;
Certificado de conclusio de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em
Neurologia, em Instituicao de Ensino reconhecida pelas sociedades de especialidade
médica credenciadas pela Comissio Mista de Especialidade (CME), formada pelo
Conselho Federal de Medicina (CFM), Comissio Nacional de Residéncia Médica
(CNRM) e pela Associacio Médica Brasilera (AMB), regulamentados pelo Decreto
Federal n® 8.516/15, como regra tinica e indivisivel; com Registro Profissional Ativo
no Conselho Regional deMedicina (CRM).

Médico do Trabalho

Diploma de conclusio de graduacio em Medicina com registro no CRM e Certificado de
Registro de Qualificacio de Especialista (RQE) na especialidade em Medicina doj
Trabalho.

Médico Clinico Geral -
Pequenas Cirurgias

Diploma de conclusio de graduagio em Medicina com registto no CRM.
Comprovacio de aptidio de desempenho de atividade pertinente ao ohjeto deste
Credenciamento, por meio de Atestado(s) de Capacidade Técnica do profissional,
fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, de notoria idoneidade.
O(s) atestado(s) deverd(3o) conter a identificagio do signatario, ser(em) apresentado(s) em|
papel timbrado da empresa ou 6rgio declarante, claramente identificada a razio social e 0|
CNPJ do licitante;

Enfermeiro para Estratégia Saide
da Familia (ESF), Especialista em
Satide da Familia

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em Enfermagem, fornecido por
instituicao de ensino superior, reconhecido pelo Mmistério da Educagio - MEC;
Certificado de conclusio em Curso de Especializacio em Saide da Famihia, com
certificado fornecido por mstituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
F'ducacio -MEC, e experiencia de pelo menos 01 ano na fungio conforme as
exigéncias da Politica Nacional da Atencio Bésica (Portaria MS n® 2.436, de 21 de
setembro de 2017); com Registro Profissional Ativo no Conselho Regional de

Enfermagem (COREN/MG). Experiéncia mimima de 01 (um) ano.

Enfermeiro 12 horas finais de

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacio em Enfermagem, fornecido por|
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semana e feriados.

instituicao de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao - MEC;
Certificado de conclusio em Curso de Especializagio em urgéncia e emergéncia, com|
certificado fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo Mimnistério daj
Fducacao -MEC, com Registro Profissional Ativo no Conselho Regional de Enfermagem

(COREN/MG). Experiéncia minima de 01 (am) ano.

Enfermeiro para atendimento
nas unidades de atendimento de
satide. Regime 12x36.

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagiao em Enfermagem, fornecido por|
nstituicao de ensimo superior, reconhecido pelo Mmistério da Educacio - MEC;
Certificado de conclusio em Curso de Especializacio em urgéncia e emergéncia, com|
certificado fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério daj
Fducacao -MEC, com Registro Profissional Ativo no Conselho Regional de Enfermagem|
(COREN/MG). Experiéncia minima de 01 (

ano.

[Enfermeiro 40 horas semamais

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacio em Enfermagem, fornecido por|
instituicio de ensino superior, reconhecido pelo Mimistério da Fducacio - MEC;
Certificado de conclusio em Curso de Especializagio em Satide da Familia, com|
certificado fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo Mmnistério dal

Educacio -MEC, com Registro Profissional Ativo no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN/MG).

Tecnico de Radiologia

Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituicio
educacional, reconhecida pelo ministério da educacio - mec; certificado de conclusio de
curso técnico em radiologia expedido por institui¢io de ensino reconhecida pelo ministério

da educagio - MEC; com registro profissional ativo no conselho regional competente.

Técnico de Enfermagem 40 hora

Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por
instituicao educacional, reconhecida pelo Ministério da Educacio - MEC;
Certificado de conclusdode Curso Técnico de Enfermagem expedido por instituicio
de ensino reconhecida peloMinistério da Educacao - MEC; com Registro Profissional
Ativo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN/MG).

Tecnico de Enfermagem 12x36

Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por
instituicao educacional, reconhecida pelo Ministério da Educacio - MEC;
Certificado de conclusio de Curso Técnico de Enfermagem expedido por
instituicio de ensino reconhecida peloMinistério da Educagio - MEC; com Registro
Profissional Ativo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN/MG).

Técnico de Farméicia 40 hora

Técnico de farmacia - 40 horas semanais: certificado, devidamente registrado, de curso
de ensino médio, fornecido por instituicio educacional, reconhecida pelo ministério]
da educacio - MEC; certificado de conclusio de curso técnico de farmicia expedido
por institui¢io de ensino reconhecida pelo ministério da educagio - mec; com registrc
profissional ativo no conselho regional de farmacia (crf/mg). Organizar arquivos,
organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os
diversos setores, revisando a provisio e a requisicio necessaria; - seguir o
procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranca.

Dentista para EstratégiaSaade da
Familia (ESF)

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagio em Odontologia, fornecido
por mstituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao -

MEC; comRegistro Profissional Ativo no Conselho Regional de Odontologia
(CRO/MG).

Dentista (Endodontista)

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacio em Odontologia, Certificado de conclusio em

(Curso de Especializagio em ENDODONTIA, fornecido por instituiio de
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ensino reconhecida pelo Ministério da Educacio - MEC; com Registro Profissional Ativo no Conselho

Regional de Odontologia (CRO/MG).

Dentista (Odontopediatra)

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacio em Odontologia, Certificado de conclusio em
Curso de Especializagio em ODONTOPEDIATRIA, fornecido por instituicio de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educacio - MEC; com Registro Profissional Ativo no Conselho
Regional de Odontologia (CRO/MG).

Dentista (Protesista)

Diploma, devidumente registrado, de curso de graduagio em Odontologia, Certificado de conclusio em
Curso de Especializagio em PROTESE DENTARIA, fornecido por instituicio de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacio - MEC; com Registro Profissional Ativo no Conselho

Regional de Odontologia (CRO/MG).

Psicélogo Clinico

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagio em Psicologia, fornecido
porinstituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacio -
MEC; com Registro Profissional Ativo no Conselho Regional de Psicologia
(CRP/MG). Experiéncia minima de 06(seis) meses.

Fisioterapeuta

Diploma devidamente registrado de curso de graduacio em fisioterapia, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo ministério da educacio. Mec. Registro
profissional ativo ao conselho regional de fisioterapia (crefito).

Médico Geriatra

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em Medicina, fornecido
por instituicio de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacio - MEC;
Certificado de conclusio de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em geriatria ,
reconhecido pelas sociedades de especialidade médica credenciadas pela Comissao
Mista de Especialidade (CME), formada pelo Conselho Federal de Medicina
(CFM), Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e pela Associacio
Médica Brasileira (AMB), regulamentados pelo Decreto Federal n® 8.516/15, como
regra unica ¢ indivisivel; com Registro Profissional Ativo no Conselho Regional de

Medicina (CRM).

PSICOLOGO
ESPECIALISTA
Transtorno do Espectro
Autista (TEA/ABA)

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Psicologia fornecido
por mstituicao de reconhecida pelo Ministério da Educacido, registro no
respectivo Conselho do Estado de Minas Gerais;

Comprovante de Registro na Entidade Profissional de Classe, através dal
apresentacio da Carteira de Identidade Profissional, expedida pelo
Conselho Regional da sua Categoria, acompanhado da respectival
certidiao de regularidade;

Certificado de Especializacio em TEA/ABA ou areas afins, fornecido
por nstituicao de reconhecida pelo Ministério da Educa¢io

ASSISTENTE SOCIAL

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em Servico
Social, fornecido por mstituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio - MEC; com Registro Profissional Ativo no

Conselho Regional de Servico Social (CRESS/MG).

EDUCADOR FISICO

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em Educacio
Fisica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao - MEC; com Registro Profissional Ativo no|
Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF).




PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITACAMBIRA-MG

“ADMINISTRAGAO: 2025 & 2028”

Atribuigbes

Categoria/Especialidade

Atribuigoes

Médico Clinico Geral Presencial
Centro de Satide

A empresa credenciada deverd fornecer profissionais médicos para prestacio de
Servicos Médicos complementares para Fortalecimento das Acoes da Satde junto a
Rede de Atencao Priméria a saude de Itacambira-MG, que sejam capazes de aplicar os
conhecimentos da medicina no acompanhamento da evolucao da enfermidade, examinando
clinicamente os pacientes, para determinar o melhor tratamento; conformenecessidades,
requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente e¢/ou solicitar a avaliacio
outra especialidade médica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais
como de laboratorio, imagem e outros; prescrever medicamentos, indicando a dosagem e
respectiva via de administracio dos mesmos; prestar orientacoes aos pacientes e
familiares sobre meios e atitudes para restabelecer a satde; anotar e registrar em fichas
especificas, o devido registro dos pacientes examinados, anotando conclusoes diagnosticas,
evolucio da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orlentacio terapéutica
adequada a cada caso; solicitar transferéncias para outras unidades do SUS quando
necessario através do sistema de regulacio de leitos, descrevendo de forma precisa as
condicoes do paciente, justificando tecnicamente a necessidade da transferéncia.
Reavaliar pacientes em observacio, quando necessario. Realizar medidas basicas de
ressuscitacao. Manejo invasivo e nao invasivo de vias aéreas; realizar procedimentos das
diferentes modalidades de parada cardiorrespiratoria; realizar procedimentos referente
a Sindrome Coronariana Aguda e ao manejo do Acidente Vascular Cerebral. Realizar
avaliacio e Tratamentos Iniciais do trauma e do Choque. Realizar avaliacio
Radiogréfica das Lesoes Traumdticas; participar das atividades de ensino, pesquisa e
extensao, de acordo com as necessidades nstitucionais. Participar das comissoes da
Secretarta Municipal de Saide com objetivo de promover a melhoria continua do
processo de trabalho, bem como atender as legislacoes vigentes. Seguir osprocedimentos
internos da Secretarta Municipal de Sadde; seguir os protocolos diagnosticos e
terapéuticos; cumprir as escalas médicas determinadas; preencher

Declaracio de Obito, quando necessario; preencher fichas de notificacio, quando
necessario. Utilizar sistema informatizado para anamnese, evolucio e prescrigao. Estar
disponivel nas enfermarias, de forma presencial, nos dias e horérios estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Satde, bem como urgéncias e emergéncias de segunda a sexta
feira e feriados. Realizar transferéncia do paciente para outro nivel de

atencao pelo Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU), quando necessario.

Medico clinico Geral para pequenas
cirurigas

A empresa credenciada devera fornecer profissionais médicos para prestacio de Servicos
Médicos complementares para Fortalecimento das Acoes da Saude junto a Rede de
Atencao Primiria a saide de Itacambira-MG, que sejam capazes de aplicar os
conhecimentos da medicina no acompanhamento da evolugiao da enfermidade, realizar
procedimentos cirdrgicos que contemplam os procedimentos cirirgicos a serem

realizados contemplam os procedimentos cirtirgicos bésicos incluindo: excisao/ sutura

simples peq. Lesoes de pele/mucosa; incisao e drenagem de abscesso; retirada de corpo
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estranho da cavidade auditiva e nasal; dentre outros procedimentos do grupo 04 da tabela
SIGTAB, a depender da capacidade instalada, e do parimetro de necessidade local.

Médico Clinico Geral para
Estratégia Satide daFamilia (ESF)

A empresa credenciada devera fornecer profissionais para prestacio de servico médico
com atuacio nas Estratégias de Satide da Familia do Municipio de Itacambira/MG,
conforme necessidade da Secretarta Municipal de Saude. A prestacao de servico envolve a
efetuacao de consultas clinicas e exames médicos gerais aos usudrios da sua area adstrita.
Emissiao de diagnosticos e prescricao de medicamentos. Realizacao de outrasformas de
tratamentos para diversos tipos de enfermidade; prestar atendimento de urgéncia,
participando de programas, ministrando palestras e participando ativamente da
educacio permanente, cursos para promover a saide ¢ bem estar do paciente e da
comunidade; desenvolver atividades de assisténciamédica de prevencio, cura e reabilitagio
da crianca, adulto e gestante; executar as acoes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo da vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, 1doso e deficiente; realizar consultas
e procedimentos, quando necessario, no domicilio; atuar conforme a Politica Nacional
da Aten¢ao Basica (PORTARIA MS N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017) ¢ o
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e¢ da Qualidade da Atencio Basica
(PORTARIA N° 1.645, DE 2 DE OUTUBRO DE 2015);aliar a atuacio clinica a
pratica da satde coletiva; fomentar a criacio de grupos de patologias especificas, como
de hipertensos, de diabéticos, de satide mental ¢ programas de saide mnstituidos pelo
Ministerio da Satde; realizar opronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
contiuidade do tratamento na Unidade de Saide da Familia, por meio de um sistema
de acompanhamento e de referéncia e contra referéncia; indicar internacio
hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar obito; executar outras
tarefas correlatas determimadas

pelo superior imediato.O profissional integrara a equipe de extensao da atencao priméria

Médico  Clinico Geral
Plantio 12h

A empresa credenciada devera fornecer profissionais médicos para prestacio de
Servicos Médicos complementares para Fortalecimento das A¢oes da Satde junto a
Rede de Atencao Priméria a satide de Itacambira-MG por um periodo de 12 horas que
sejam capazes de aplicar os conhecimentos da medicina na prevencao, diagndstico e
tratamento das doencas do ser humano, dentro das dependéncias do Centro de Satde
do Municipio deltacambira/MG. Realizar atendimento, avaliando o estado geral em que
0 paciente se encontra e emitir diagnostico com a respectiva prescricio de
medicamentos e/ou solicitacio de exames, visando a promocao da saide e bem estar da
populacio. Receber e examinar clinicamente os pacientes, para determinar o diagnostico
e conformenecessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente
para outra especialidade médica; solicitar avaliacoes de especialistas ou interconsultas;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratorio, imagem
e outros, para informar ou confirmar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando a
dosagem e respectiva via de admunistracio dos mesmos; prestar orientacoes aos
pacientes e familiares sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saide;
anotar e registrar em fichas especificas o devido registro dos pacientes examinados,
anotando conclusoes diagnosticas, evolucao da enfermidade e melos de tratamento,

para dar a orientacao terapéutica adequada a cada caso; solicitar transferéncias para
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outrasunidades do SUS quando necessdrio através do sistema de regulacio de leitos,
descrevendo de forma precisa as condicoes do paciente bem como justificando
tecnicamente a necessidade da transferéncia. Reavaliar e conduzir casos de pacientes
quando colocados em observacio. Realizar medidas basicas de ressuscitacio; Manejo
invasivo € nao imvasivo de vias aéreas. Realizar procedimentos das diferentes
modalidades de parada cardiorrespiratoria. Realizar procedimentos referentes a Sindrome
Coronariana Aguda e ao manejo do Acidente Vascular Cerebral. Participar das atividades
de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades nstitucionais. Participar das
comissoes da Secretaria Municipal de Saide com objetivo de melhor de promover a
melhoria continua do processo de trabalho, bem como atender a legislacao vigente.
Seguir os procedimentos internos da Secretaria Municipal de Satde; seguir os protocolos
diagndsticos e terapéuticos aprovados pelas comissoes da Secretarta Municipal de
Satde. Cumprir as escalas médicas determinadas; preencher Declaracio de Obito,
quando necessdrio; preencher fichas de notificacio, quando necessario. Utilizar sistema
informatizado para anamnese, evolucio e prescricao. Estar disponivel no Centro de
Satide, de forma presencial para intercorréncias e viagens, tendo este que comparecer ao
local de atendimento em no maximo 10 min.; prestar assisténcia na area médica
especifica das urgéncias e emergéncia, a qualquer hordrio do dia ou da noite; emitindo
diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados para promover a
satde e o bem-estar do paciente. Realizar transferéncia do paciente para outro nivel de
atencao pelo Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU), quando necessario.

Médico Pediatra A empresa credenciada deverd fornecer profissionais médicos pediatras para prestacao
Especialista em NutrologiaPediatrica (de Servicos Médicos complementares para Fortalecimento das A¢oes da Satde junto a

para Rede de Atengio Priméria a saude de Itacambira-MG que sejam capazes de aplicar os
Atendimento /n Loco conhecimentos da medicina nas seguintes situacoes (no ambito da especialidade de

Pediatria e Nutrologia Pedidtrica). Efetuar exames médicos, emitir diagnostico,
prescrever medicamentos, na especialidade de Pediatria. Realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologias, aplicando recursos da medicinapreventiva
ou terapéutica (sempre que necessario e sempre que solicitado por outro médico). Ser
Especialista em Nutrologia Pedidrica com analise da Nutricio e suas diversas imterfaces
na crianca: desde doencas (gastro, alergia, nefrologia), prevencio com orientacio de
alimentacao saudavel e tratamento de caréncias nutricionais, dificuldades alimentares,
erros alimentares, obesidade entre outros. Estar disponivel no Centro de Saude do
Municipio de Itacambira/MG, de forma presencial, nos dias e horarios estabelecidos pela
Secretarta Municipal de Saude. Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padroes normais para confirmar ou imformar odiagnostico.
Realizar solicitacio de exames especializados relacionados a patologias pedidtricas.
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnosticada,
tratamento prescrito e evolucao da doenca. Prestar informacoes e pareceres sobre
assuntos de sua especialidade. Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacio. Realizar outras tarefasafins de acordo com
as atribuicoes proprias da Secretaria Municipal de Saude e da natureza de seu trabalho.
Seguir os protocolos diagndsticos e terapéuticos aprovados pela Secretaria Municipal de
Satide. Preencher Declaracio de Obito, quando necessirio. Preencher fichas de

notificacio, quando necessario. Utilizar sistema mformatizado para
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anamnese, evolucio e prescricao dos pacientes. O profissional integrard a equipe de extensao
da atencao primaria.

Médico Pediatra

IA empresa credenciada devera fornecer profissionais médicos pediatras
para prestacao de servicos médicos complementares, visando ao
fortalecimento das acoes de saude junto a Rede de Atencao Primaria a
Satide do Municipio de Itacambira/MG, aptos a aplicar os conhecimentos
da medicina no ambito da especialidade de Pediatria.

Compete ao profissional:

Realizar atendimentos médicos pediatricos, efetuando exames clinicos,
emitindo diagnoésticos e prescrevendo medicamentos;

Realizar outras formas de tratamento para diferentes patologias, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica, sempre que necessario e
mediante solicitacaio médica;

Lstar disponivel presencialmente no Centro de Saide do Municipio de
[tacambira/MG, nos dias e hordrios estabelecidos pela Secretaria

Municipal de Saude;

IAnalisar e mterpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
0s padroes normais, para confirmacio ou esclarecimento diagnoéstico;

Solicitar exames especializados relacionados as patologias pediatricas;

Manter registro dos pacientes atendidos, contendo diagnostico, tratamento
prescrito e evolucio clinica;

Prestar informacoes e emitir pareceres técnicos dentro de sua area de
atuacao;

Integrar equipe multiprofissional, contribuindo para o atendimento
integral das necessidades da populacao;

LF'xecutar outras tarefas afins, de acordo com as atribuicoes da Secretaria
Municipal de Satide e com a natureza do trabalho;

Seguir os protocolos diagnosticos e terapéuticos aprovados pela Secretaria
Municipal de Saude;

Preencher Declaracio de Obito, quando necessario;
Preencher fichas de notificacao compulsoéria, quando aplicavel;

Utilizar sistema informatizado para anamnese, evolucio e prescricio dos
pacientes;

Integrar a equipe de extensio da Atencao Primaria a Saude.

Médico Ginecologista Obstetra
para Atendimento /n Loco

A empresa credenciada deverd fornecer profissionais médicos Ginecologista Obstetra
para prestacao de Servicos Médicos complementares para Fortalecimento das Ac¢oes
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da Saude junto a Rede de Atencio Primaria a saude de Itacambira-MG que sejam
capazes de aplicar os conhecimentos da medicina nas seguintes situacoes (no ambito
da especialidade de Ginecologia e Obstetricia). Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, tais como de laboratorio, imagem e outros; prescrever medicamentos, indicando
a dosagem e respectiva via de administracio dos mesmos; prestar orientacoes aos
pacientes e familiares sobre melos ¢ atitudes para restabelecer a saude. Atendimento de
intercorréncias clinicas ginecoldgicas e em Gestantes, Puérperas. O profissional deve
estar disponivel nos dias e horarios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Sauide,
sempre presencialmente no Centro de Saide do Municipio de Itacambira/MG. Integrar a
equipe multidisciplinar na elaboracio ou adequacio de normas e procedimentos
operacionais, visando a melhoria na qualidade de acoes de satide prestadas. Seguir os
procedimentos nternos da Secretaria Municipal de Satde. Seguir os protocolos
diagndsticos e terapéuticos aprovados pela Secretaria Municipal de Satde. Preencher
Declaracio de Obito, quando necessdrio; preencher fichas de notificacio, quando
necessario. Utilizar sistema informatizado para anamnese, evolucio e prescricao dos
pacientes. Realizar consulta de pré-natal; orientar as pacientes com relacio a fatores de riscos;
solicitar exames e orientar tratamentos, segundo os protocolos de atendimento; registrar
seu atendimento no prontudrio e no cartio da gestante a cada consulta; encaminhar as
pacientes para unidades de referéncia quando necessario. Utilizar sistema

informatizado para anamnese, evolugio e prescricio dos pacientes. O profissional integrard

equipe de extensdo da atencio primaria.

Médico Cardiologista

Especialista em
Ecocardiografia para
Atendimento /n Loco

A empresa credenciada devera fornecer profissionais médicos que sejam capazes de
aplicar os conhecimentos da medicina nas seguintes situacdes (no ambito da
especialidade de Cardiologia). Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como
de laboratorio, imagem e outros; prescrever medicamentos, indicando a dosagem e
respectiva via de administracaio dos mesmos; prestar orientacoes aos pacientes ¢
familiares sobre meios e atitudes para restabelecer a saiude. Atendimento de
intercorréncias clinicas cardiologicas. Compreender o funcionamento e estruturas do
coracao de maneira especializada e mtrinseca, possibilitando a andlise tanto do musculo,
quanto das valvulas cardiacas, além de possibilitar a identificacio da direcio e velocidade do
fluxo sanguineo, como exige a especializacio voltada a Ecocardiografia, sendo possivel
diagnosticar a msuficiéncia cardiaca, conhecido como coracio fraco; doencas

das valvulas cardiacas, conhecido como sopro; doencas de nascimento, conhecidas
como congénitas; doencas do pericardio, capa que reveste o coracio; doencas da aorta
toracica, conhecida como aorta dilatada; tumores cardiacos, benigno como mixoma atrial;
crescimento de cavidades atriais e ventriculares; presenca de codgulos dentro do coracio que
podem migrar para o corpo, dentre outros. A prestacio de servico médico
especializado na area de cardiologia e ecocardiografia, se dard no Centro de Satde do
Municipio de Itacambira/MG. Os profissionais disponibilizados pela empresa deverao
integrar a equipe multidisciplinar na elaboracdo ou adequacio de normas e
procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de acoes de satude
prestadas. Seguir os procedimentos imternos da Secretaria Municipal de Satde. Seguir os
protocolos diagnosticos e terapéuticos aprovados pela Secretaria Municipal de Saude.
Preencher Declaracio de Obito, quando necessdrio; preencher fichas de notificacio,
quando necessario. Utilizar sistema informatizado para anamnese, evolucio e prescricao dos
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pacientes; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio
diagnostica, tratamento e evolucao da doenca.

Médico Cardiologista Especialista
em
Ecocardiografia paraAtendimento

em Clinica KEspecializada no

A empresa credenciada deverd fornecer profissionais médicos que sejam capazes de
aplicar os conhecimentos da medicina nas seguintes situacoes (no ambito da
especialidade de Cardiologia). Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como
de laboratorio, imagem e outros; prescrever medicamentos, mdicando a dosagem e
respectiva via de administracio dos mesmos; prestar orientacoes aos pacientes e
familiares sobre meios e atitudes para restabelecer a saude. Atendimento de
intercorréncias clinicas cardioldgicas. Compreender o funcionamento e estruturas do
coracao de maneira especializada e intrinseca, possibilitando a andlise tanto do musculo,
quanto das valvulas cardiacas, além de possibilitar a identificacio da direcio e velocidade do
fluxo sanguineo, como exige a especializacio voltada a Ecocardiografia, sendo possivel
diagnosticar a msuficiéncia cardiaca, conhecido como coracio fraco; doencas das
valvulas cardiacas, conhecido como sopro; doencas de nascimento, conhecidas como
congénitas; doencas do pericardio, capa que reveste o coracio; doencas da aortatoricica,
conhecida como aorta dilatada; tumores cardiacos, benigno como mixoma atrial; crescimento
de cavidades atriais e ventriculares; presenca de codgulos dentro do coragio que podem
migrar para o corpo, dentre outros. A prestacao de servico médico especializado na
area de cardiologia e ecocardiografia, se dara em Cinica Especializada no Municipio de
Referéncia que ¢ o Municipio de Montes Claros/MG. Os profissionais disponibilizados
pela empresa deverdo integrar a equipe multidisciplinar na elaboracio ou adequacio de
normas ¢ procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de agoes de satde
prestadas. Seguir os procedimentos internos da Secretarta Municipal de Saide. Seguir os
protocolos diagnosticos e terapéuticos aprovados pela Secretaria Municipal de Satdde.
Preencher Declaracio de Obito, quando necessario; preencher fichas de notificacio,
quando necessario. Utilizar sistema informatizado para anamnese, evolugio e prescricao
dos pacientes; Manter registro dos pacientes examinados,

anotando a conclusdo diagnostica, tratamento e evolucio da doenca.

Municipio de Referéncia de
Itacambira/MG que €é o
Municipio de Montes Claros /MG
Médico Ortopedista e

[Traumatologista paraAtendimento
\n Loco

A empresa credenciada devera fornecer profissionais médicos que sejam capazes de
aplicar os conhecimentos da medicina nas seguintes situacoes (no ambito da
especialidade de Ortopedia e Traumatologia). Efetuar exames médicos, emitir
diagndstico, prescrever medicamentos, na especialidade de Ortopedia e Traumatologia.
Realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologias, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica (sempre que necessario e sempre que solicitado
por outro médico). Estar disponivel no Centro de Saide do Municipio de Itacambira/MG,
de forma presencial, nos dias e hordrios estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Satide. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os
padroes normais para confirmar ou informar o diagnostico. Realizar solicitacio de exames
especializados relacionados a patologias ortopédicas. Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusao diagnosticada, tratamento prescrito e evolucio da
doenca. Prestar informacoes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade. Integrar
equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populagio. Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicoes proprias da
Secretarta Municipal de Saide e da natureza de seu trabalho. Seguir os protocolos

diagndsticos e terapéuticos aprovados pela Secretaria Municipal de Satde. Preencher




PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITACAMBIRA-MG

“ADMINISTRAGAO: 2025 & 2028”

Declaracio de Obito, quando necessario. Preencher fichas de notificacao, quando
necessario. Utilizar sistema mformatizado para anamnese, evolucio e prescricao dos
pacientes.

Médico Psiquiatra para
Atendimento In Loco

A empresa credenciada deverd fornecer profissionais médicos que sejam capazes de
aplicar os conhecimentos da medicina nas seguintes situacoes (no ambito da
especialidade de Psiquiatria): Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever
medicamentos, na especialidade de Psiquiatria. Realizar outras formas de tratamento
para demais tipos de patologias, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica (sempre que necessario e sempre que solicitado por outro médico). Estar
disponivel no Centro de Satide do Municipio de Itacambira/MG, de forma presencial, nos
dias e horarios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satide do Municipio de
[tacambira/MG. Analisar ¢ interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padroes normais para confirmar ou formar o diagnostico; Realizar solicitagio de
exames diagnosticos especializados relacionados a patologias psiquicas. Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusao diagnosticada, tratamento prescrito e
evolucio da doenca. Prestar informacoes e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade. Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populacio. Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicoes
proprias da Secretaria Municipal de Satide e da natureza de seu trabalho. Seguir os
protocolos diagnosticos e terapéuticos aprovados pela Secretaria Municipal de Saade.
Preencher Declaracio de Obito, quando necessdrio. Preencher fichas de notificacio,
quando necessario. Utilizar sistema informatizado para anamnese, evolugio e prescricio

dos pacientes.

Médico Otorrinolaringologista para
Atendimento Zz Loco

A empresa credenciada devera fornecer profissionais médicos que sejam capazes de
aplicar os conhecimentos da medicina nas seguintes situacoes (no ambito da
especialidade de Otorrinolaringologia). Efetuar exames médicos, emitir diagnostico,
prescrever medicamentos, na especialidade de Otorrinolaringologia. Realizar outras
formas de tratamento para demais tipos de patologias, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica (sempre que necessirio e sempre que solicitado por outro
médico). A prestacio de servico médico especializado na drea de Oftalmologia, se dard
no Centro de Saude do Municipio de Itacambira/MG. O prestador de servico devera
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais para confirmar ou informar o diagndstico. Realizar solicitacio de exames
diagnosticos especializados relacionados a patologias enddcrinas. Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusao diagnosticada, tratamento prescrito e
evolu¢io da doenca. Prestar informacoes e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade. Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populacio. Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicoes
proprias da Secretaria Municipal de Satde e da natureza de seu trabalho. Seguir os
protocolos diagndsticos e terapéuticos aprovados pela Secretaria Municipal de Saude.
Preencher Declaracio de Obito, quando necessario. Preencher fichas de notificacio,
quando necessario. Utilizar sistema informatizado para anamnese, evolucio e prescricio

dos pacientes.

Médico Urologista para
Atendimento In Loco

A empresa credenciada devera fornecer profissionais médicos que sejam capazes de

aplicar os conhecimentos da medicina nas seguintes situacoes (no ambito da
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especialidade de Urologia). Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever
medicamentos, na especialidade de Urologia. Realizar outras formas de tratamento para
demais tipos de patologias, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica
(sempre que necessario e sempre que solicitado por outro médico). A prestacio de
servico médico especializado na drea de Urologla, se dard no Centro de Saude do
Municipio de Itacambira/MG. A prestacao de servicos consistira na analise e interpretacio
dos resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes normais para
confirmar ou mformar o diagndstico. Realizar solicitacio de exames diagnosticos
especializados relacionados a patologias. Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolucdo da doenca. Prestar
informacoes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade. Integrar equipe
multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacio.
Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicoes proprias da Secretaria
Municipal de Satde e da natureza de seu trabalho. Seguir os protocolos diagnosticos e
terapéuticos aprovados pela Secretaria Municipal de Saude. Preencher Declaracio de
Obito, quando necessario. Preencher fichas de notificacio, quando necessario. Utilizar
sistema Informatizado para anamnese, evolucao e prescricao dos pacientes.

Médico Oftalmologista

A empresa credenciada deverd fornecer profissionais médicos que sejam capazes de
aplicar os conhecimentos da medicina nas seguintes situacoes (no ambito da
especialidade de Oftalmologia). Efetuar exames médicos, emutir diagnostico, prescrever
medicamentos, na especialidade de Oftalmologia. Realizar outras formas de tratamento
para demais tipos de patologlas, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica (sempre que necessario e sempre que solicitado por outro médico). Al
prestacao de servico médico especializado na drea de Oftalmologia, se dard quando
necessarios em Clinica Especializada no Municipio de Referéncia do Municipio de
[tacambira/MG, que é o Municipio de Montes Claros/MG e também no Municipio de
[tacambira MG. O prestador dos servicos médicos devera analisar e interpretar resultados|
de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnostico. Realizar solicitacio de exames diagnosticos especializados relacionados
patologias oftalmoldogicas. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusio diagnosticada, tratamento prescrito e evolucio da doenca. Prestar informacoes
e pareceres sobre assuntos de sua especialidade. Integrarequipe multiprofissional paral
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacio. Realizar outras tarefas
afins de acordo com as atribuicoes proprias da Secretaria Municipal de Saude e d
natureza de seu trabalho. Seguir os protocolos diagnosticos e terapéuticos aprovados pela
Secretaria. Municipal de Satde. Preencher Declaracio de Obito, quando necessario.
Preencher fichas de notificagao, quando necessirio. Utilizar sistema informatizado para
anamnese, evolucao e prescricao dos pacientes.

Médico Neurologista para
Atendimento /n Loco

A empresa credenciada devera fornecer profissionais médicos que sejam capazes de
aplicar os conhecimentos da medicina nas seguintes situacoes (no ambito da
especialidade de Neurologia). Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever
medicamentos, na especialidade de Neurologia. Realizar outras formas de tratamento
para demais tipos de patologias, aplicando recursos da medicina preventiva ou

terapéutica (sempre que necessario e sempre que solicitado por outro médico). A
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prestacio de servico médico especializado na drea de Neurologia, se dard no Centro de Satde
do Municipio de Itacambira/MG. A prestacio de servicos consistira na analise e
interpretacao dos resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais para confirmar ou mformar o diagnostico. Realizar solicitacio de exames
diagnosticos especializados relacionados a patologias. Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusao diagnosticada, tratamento prescrito e evolucao da
doenca. Prestar informacoes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade. Integrar
equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populacido. Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicoes proprias da
Secretarta Municipal de Satde e da natureza de seu trabalho. Seguir os protocolos
diagndsticos e terapéuticos aprovados pela Secretaria Municipal de Satude. Preencher
Declaracio de Obito, quando necessrio. Preencher fichas de notificacio, quando
necessario. Utilizar sistema informatizado para anamnese, evolucio e prescricao dos

pacientes.

Enfermeiro para EstratégiaSaide da
Familia (ESF), Especialista em

Satide da Familia

A empresa credenciada devera fornecer profissionais para prestacao de
servico de enfermagem para as Estratégias de Saude da Familia no
Municipio de Itacambira/MG, conforme necessidade da Secretarial
Municipal de Saude do Municipio de Itacambira/MG. O profissional terd
papel estratégico na organizacao e execucao das acoes de saude em
territorios caracterizados por diferentes niveis de vulnerabilidade social,
com o objetivo de promover a atencao mntegral e resolutiva as necessidades
de saide da populacao cadastrada. A atuacio ampliada do enfermeiro naj
I'SF combina assisténcia clinica, gestao, planejamento estratégico e acoes
intersetoriais, exigindo maior dedicacio, competéncias técnicas e
habilidades de lideranca.

Os profissionais fornecidos pela empresa deverao efetuar atendimento e
assisténcia integral, educacio em satde e mobilizacio social, visitas
domiciliares e atuacdo territorializada, gestao e coordenacao de equipes,
vigilancia em saude, planejamento e educa¢iao permanente, desenvolvendo,
dentre outras, as principais acoes relacionadas abaixo:

Realizar consultas de enfermagem individualizadas e coletivas, voltadas paral
a assisténcia integral ao individuo e famihia em todas as fases do ciclo vital:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade.

Prescrever e transcrever medicacoes conforme protocolos institucionais,

normativas do Ministério da Saude e legislacao vigente.

Solicitar e mterpretar exames complementares, promovendo o diagnostico
precoce e a continuidade do cuidado.

Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracao de
medicamentos, imunizacoes, coleta de material para exames laboratoriais,

e acompanhamento de pacientes com condi¢oes cronicas.
Identificar e encaminhar pacientes para outros niveis de aten¢ao a saiude
quando necessario, assegurando a continuidade do cuidado.

Promover acoes educativas para grupos de hipertensos, diabéticos,
gestantes, adolescentes, saude mental, e outros grupos definidos pelas
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necessidades do territorio.

Realizar campanhas de conscientizacao em  escolas, associacoes
comunitiarias € outros espacos sociais, abordando temas como vacinacao,
prevencao de doencas e promocao de habitos saudaveris.

Fomentar a participacao ativa da comunidade em acoes de sauide,
fortalecendo o vinculo e a corresponsabilidade entre os usuarios e o servico.

Realizar visitas domiciliares regulares para acompanhamento de individuos
e familias em situacoes de vulnerabilidade social, risco epidemiolégico ou
condicoes de saude especificas.

Prestar assisténcia a pacientes acamados, domiciliados ou com hmitagcoes
de acesso a Unidade Basica de Saude (UBS), garantindo atencao integral.

Identificar determinantes sociais de saude e atuar de forma intersetorial

para mitigar os impactos na qualidade de vida da populacao.

Planejar, organizar e gerenciar as atividades dos Agentes Comunitarios de
Saide (ACS), estabelecendo metas e avaliando indicadores de
desempenho.

Coordenar a organizacio e¢ o funcionamento das Unidades Basicas de
Saiade, com foco na otimizacio dos servigos.

Realizar a supervisio técnica e administrativa das equipes multiprofissionais,
promovendo integracio e alinhamento das a¢oes de saide.

Participar ativamente das acoes de vigilincia epidemioldgica e sanitdria,
incluindo notificacao de doencas e agravos de notificacaio compulsoria,
controle de endemias e monitoramento de surtos.

IAssumir a responsabilidade técnica pelo gerenciamento da sala de vacinas,
assegurando o armazenamento, transporte e administracao correta dos
imunobiolégicos.

Alimentar e/ou supervisionar Sistema de Informacio do Programal

Nacional de Imunizacoes (PNI) e outros sistemas de registro de saude.

Desenvolver e implementar planos de a¢ao para a saide da familia, com|
base no diagnostico situacional e nas demandas locais.

Participar e promover programas de educacio permanente, capacitacio
técnica e atualizacao cientifica dos profissionais do Sistema Unico de Saide

(SUS).

Flaborar relatérios técnicos, monitorar indicadores de satide e propor
estratégias de melhoria continua dos servicos de saude
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Enfermeiro 40
semanais.

Horas

Detalhamento do servico a ser executado: Os Enfermeiros credenciados
deverao prestar servicos nas unidades de satide do municipio de Itacambira,
através do cumprimento de 40hs semanais, de acordo com suas
competéncias e codigo de ética do COFEN, que regulamenta o exercicio
da profissio como extensio da assisténcia da atencio primaria. Os
Enfermeiros devem: atuar, planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar
a assisténcia de enfermagem; Elaborar plano de enfermagem a partir do|
levantamento e andlises das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes e doentes; Realizar diagnosticos de enfermagem e prescricoes de
enfermagem; Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escut:
qualificada; Solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicacoes, conforme protocolos institucionais e¢/ou estabelecidos nos
programas do Ministério da Saiade, em conformidade com as disposicoes
legais da profissao; Implantar e coordenar servicos de satde; Implementar
e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua drea de
competéncia na Unidade de Saide; Notificar casos suspeitos de agravos de
notificacio compulsoria; Administrar imunobiologicos em  carater de
urgéncia/emergéncia; Realizar  atividades  técnico-gerenciais e  de
plancjamento em saude; Participar das atividades de programas de
educacao permanente dos profissionais do SUS e formacio recursos
humanos da area de saide; Realizar assisténcia integral aos individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento humano, de acordo com 4
PORTARIA NACIONAL DE ATENCAO BASICA - PNAB e a Carteira
de Servicos da Atencao Primaria a Saide (CaSAPS), 2019; Participar das
atividades de atencao a saide realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissao na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacoes, entre
outros), realizando sempre o registro dos atendimentos no sistema de
informacao; Realizar visita domiciliar conforme necessidade; Executan
outras tarefas correlatas a area.

Enfermeiro-
atendimento
unidades

regime 12x36

para
nas
de

atendimento de satde

A empresa credenciada devera fornecer profissionais para prestacao de
Servicos de Enfermagem complementares para Fortalecimento das Acoes
da Saude junto a Rede de Atencio Primdria, no centro de saude do
municipio de Itacambira, através do sistema de carga horaria, 12 x 36 horas
de acordo com suas competéncias e codigo de ética do COFEN, que
regulamenta o exercicio da profissio como extensao da assisténcia dal
atencdo primaria. Os Enfermeiros devem atuar no atendimento de urgéncia
e emergéncia no Centro de Saude do municipio, desempenhando funcoes
com foco na assisténcia imediata e na estabilizacao clinica de pacientes. O
enfermeiro sera responsavel por atuar, planejar, organizar, coordenar,
executar, avaliar e organizar o fluxo assistencial e garantir a qualidade do
atendimento, atuando de forma resolutiva visando a manutencao da vida,

prevenindo danos e sequelas.
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Os profissionais fornecidos pela empresa deverao efetuar atendimento de
urgéncia ¢ emergéncia, gestao de fluxos e qualidade, educacao permanente
e treinamentos, desenvolvendo, dentre outras, as principais acoes
relacionadas abaixo:

Realizar a triagem e classificacio de risco de pacientes, com base em|

protocolos padronizados, priorizando o atendimento conforme gravidade
clinica.

Executar intervencoes assistenciais de suporte basico e avancado de vida,
visando a estabilizacdo e preservacao da vida.

Administrar medicamentos de emergéncia e realizar procedimentos

permitidos pela legislacio, conforme as normativas do Conselho Federal de
Enfermagem (COFEN).

Monitorar pacientes, garantindo seguranca e estabilidade clinica.

Organizar o fluxo assistencial na unidade de urgéncia e emergéncia,
otimizando os recursos disponivels e garantindo a qualidade dos servicos

prestados.

Participar de auditorias internas e externas para monitoramento dal
qualidade assistencial ¢ cumprimento dos protocolos.

Participar de programas de educacao permanente voltados a equipe de
enfermagem e demais profissionais do SUS, com foco na capacitaciao

técnica e cientifica em urgéncia e emergéncia.

Atuar como referéncia técnica na atualizacio de rotinas, fluxos e protocolos
de atendimento emergencial.

Obs : Devera obedecer o cronograma de escala da SME

Enfermeiro 12h A empresa credenciada deverd fornecer profissionais para prestacio de Servicos de
Fnfermagem complementares para Fortalecimento das A¢oes da Saude junto a Rede
de Atencao Primidria a satide de Itacambira-MG por um periodo de 12 horas, com
atendimento das urgéncias e emergéncias no Centro de Saude do Municipio de
Itacambira-MG. Os profissionais fornecidos pela empresa serido responsivels pela
organizacao e direcio dos servicos de Enfermagem; deverio acolher o paciente e familia em
sua chegada ao Centro de Satide, sendo responsavel pela classificacio de risco de satde,
através de uma analise do estado no qual o individuo se encontra; deverao realizar o suporte
e procedimentos basicos e avancados de atendimento de vida, o que exige atencio e
responsabilidade. Prestar atendimento as vitimas de trauma; e realizar as emergéncias

obstétricas, principalmente na identificacio precoce de pré-eclimpsia, eclampsia e
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hemorragias; colher material para exames laboratoriais (inclusive para a realizacio de
testagem para COVID e sindromes respiratorias). Acompanhar o transporte e realizar a
transferéncia de pacientes de cuidados minimos e intermedidrios, conforme resolu¢io
Cofen 588/2018 e parecer de comissio n®008/2020 CONUE/COFEN Os profissionais
devem possuir Especialidade em Urgéncia e Emergéncia; e supervisionar, orientar e
direcionar o técnico em enfermagem, fornecido por Empresa Credenciada, que forneca
a prestacio de servicos de profissionais que sejam téenicos em enfermagem; conforme a
Resolucio do COFEN n® 564/2017 e o Decreto Federal n® 94.406/1987 que regulamenta
a Lei Federal

n° 7.498/1986.

IAtencao Primaria

[Técnico de Enfermagem|
- Area de Atuacio:

Detalhamento do servigo a ser executado: Os técnicos de Enfermagem credenciados deverao
prestar servicos no centro de satide do municipio de Itacambira, através do sistema de carga
horaria 40 h semanal, de acordo com suas competéncias ¢ codigo de ética do COFEN que
regulamenta o exercicio da profissio como extensio da assisténcia da atencio primaria. Devem
prestar assisténcla técnica aos usudrios; orientar e executar assisténcia de enfermagem aos
usuarios da mstituicao; Auxiliar nas atividades de planejamento; Trabalhar em conformidade
com as normas e procedimentos de biosseguranca; Prestar assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos usudrios, sob supervisio do Enfermeiro; Auxiliar o superior
imediato na prevencao e controle das doencas transmissivels em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infeccao; Realizar exames de eletro
diagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo mstrucoes médicas ou de
enfermagem; Orientar ¢ auxiliar os usudrios, prestando mnformacoes relativas a higiene,
alimentacao, utilizacio de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;
Verificar os sinais vitais e as condicoes gerais dos usudrios, segundo prescricio médica e de
enfermagem; Cumprir prescricoes de assisténcia médica e de enfermagem; Controlay
materiais, equipamentos e medicamentos, manter os mesmos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela conservacio e comunicando ao superior eventuais problemas;
Executar atividades de impeza, desinfeccio, esterilizacio de materiais e equipamentos, bem|
como seu armazenamento e distribuicao; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; conforme solicitacio do superior imediato; Realizar assisténcia integral aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano, de acordo com a Portaria
Nacional De Atencio Bisica - PNAB e a Carteira de Servicos da Atencao Primaria a Satde
(CaSAPS), 2019; Realizar aplicacoes de vacina do calendario do PNI; Realizar o registro dos
atendimentos no sistema de nformacio vigente; Realizar visita domiciliar conforme
necessidade; Executar outras tarefas compativels com as exigéncias para o exercicio daj
profissao; Executar demais atividades merentes a drea de atuacio. O profissional integrara a|
equipe de extensio da atencdo primdria

Técnico
[Fnfermagem
12x 36

de

Detalhamento do servigo a ser executado: Os técnicos de Enfermagem credenciados deverao
prestar servicos no centro de saide do municipio de Itacambira, através do sistema de carga
horaria, 12 x 36 horas, de acordo com suas competéncias e codigo de ética do COFEN que
regulamenta o exercicio da profissio como extensao da assisténcia da atencao primaria. Devem
prestar assisténcia técnica aos usudrios; orientar e executar assisténcia de enfermagem aos
usuarios da mnstituico; Auxiliar nas atividades de planejamento; Trabalhar em conformidade

com as normas e procedimentos de biosseguranca; Prestar assisténcia de enfermagem segura,
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humanizada e individualizada aos usudrios, sob supervisio do Enfermeiro; Auxiliar o superior|
imediato na prevencao e controle das doencas transmussivels em geral, em programas de
vigilincia epidemiologica e no controle sistematico da infeccio; Realizar exames de eletro
diagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo mstrucoes médicas ou de
enfermagem; Orientar e auxiliar os usudrios, prestando informacoes relativas a higiene,
alimentacao, utilizagio de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;
Verificar os sinais vitais e as condicoes gerais dos usudrios, segundo prescricio médica e de
enfermagem; Cumprir prescricoes de assisténcia médica e de enfermagem; Controlar
materiais, equipamentos e medicamentos, manter os mesmos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela conservacio e comunicando ao superior eventuais problemas;
Executar atividades de impeza, desinfeccio, esterilizacio de materiais e equipamentos, bem
como seu armazenamento e distribuicao; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; conforme solicitacio do superior imediato; Realizar assisténcia integral aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano, de acordo com a Portaria
Nacional De Atencio Basica - PNAB e a Carteira de Servicos da Atencio Primaria a Saide
(CaSAPS), 2019; Realizar aplicacoes de vacina do calendario do PNI; Realizar o registro dos|
atendimentos no sistema de nformacio vigente; Realizar visita domiciliar conforme
necessidade; Executar outras tarefas compativels com as exigénclas para o exercicio dal
profissio; Executar demais atividades merentes a drea de atuagao.O profissional integrard a
equipe de extensdo da atencio primaria.

Obs : Devera obedecer o cronograma de escala da SME.

Técnico em Radiologia

Detalhamento do servico a ser executado: Os técnicos de radiologia credenciados deverio
prestar servicos no centro de saide do municipio de Itacambira, de acordo com suas
competéncias e codigo de ética do CNTR. Realizando atividades de operacio do equipamento
de Raios-X, preparacio do equipamento, acionando seus comandos e observando instrucoes
de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta. Preparacio da sala de
exame e material, averiguando condi¢oes técnicas e acessorios necessarios; preparacao do
paciente, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranca e codigo|
de conduta; realizar processamento e documentacio das imagens adquiridas; controlar|
radiografias realizadas, registrando nimeros e tipo; manter equipamentos e a unidade de
trabalho organizada e zelar pela sua conservacio, comunicando ao superior eventuais
problemas. O técnico deve participar de programa de treinamento, quando convocado,
executar tarefas pertinentes a area de atuacio, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica, além de executar outras tarefas compativels com as exigéncias para o exercicio dz
funcao.
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Médico do Trabalho 20
horas mensais.

Detalhamento do servico a ser executado: O médico do trabalho credenciado devera prestar|
servicos no centro de satide do municipio de Itacambira, de acordo com suas competéncias e
codigo de ética do CFM. O Médico do trabalho devera realizar a avaliacio clinica de atestados
médicos de afastamento do trabalho com emissio de pareceres acerca da capacidade ou
incapacidade laborativa frente a profissio desempenhada; promover andlise de Satde
Ocupacional, realizando exames periddicos, mudancas de fungao, admissionas, de retorno ao
trabalho e demissionais dos servidores do municipio, conforme demanda do Setor de Pessoal;
realizar a avaliacio do estado de saude dos servidores municipais que apresentam grande
nimero de atestados com CIDs variados. Devera elaborar, implementar e coordenar o
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO), Programa de Conservacio
Auditiva (PCA), Programa de Protecio Respiratoria (PPR), Programa de Ergonomia
(PROEGO), Programa de Prevencio de Riscos ambientais (PPRA); assessorar o municipio
para mmplantacio e acompanhamento do E-social e Avaliagio de Clinica e Perfil
Profissiografico Profissional (PPP).

Técnico de Farmicia

A empresa credenciada deverd fornecer profissionais que prestem servicos de
atendimentos no balcao da farmécia, providenciando a entrega de medicamentos. Que
receba, confira e armazene medicamentos dos fornecedores; preencha o impresso de
recebimento de medicamentos e efetua o controle de entrada e saida. Faca o
cadastramento dos medicamentos no sistema proprio; oriente e realize o processo de
cadastro dos pacientes para recebimento dos medicamentos de alto custo, entre outras
atribuicoes nerentes ao cargo.

Dentista para Estratégia
Saide da Familia (ESF)

A empresa credenciada devera fornecer profissionais para prestacio de servico de
dentista. Devera realizar atencao a saude aos mdividuos sob sua responsabilidade;
realizar consultas e atendimento clinico, pequenos procedimentos cirtirgicos, atividades
em grupo na ESF (Estratégia da Satide da Familia) e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacoes etc); realizar
atividades programadas e de atencio a demanda espontinea; encaminhar, quando
necessario, usudrios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio. Indicar, de
forma compartilhada com outros pontos de atencio, a necessidade de tratamento
especializado no Centro Especializado Odontologico (CEO) e hospitalar, mantendo a
responsabilizacio pelo acompanhamento do usudrio; contribuir, realizar e participar das
atividades de Educacio Permanente de todos os membros da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da ESF. Atuar
conforme a Politica Nacional da Atencio Basica (PORTARIA MS N° 2.436, DE 21
DE SETEMBRO DE 2017) e o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade
da Atencao Basica (PORTARIA N° 1.645, DE 2 DE OUTUBRO DE 2015).

Psicologo 30 horas

A empresa credenciada devera fornecer profissionais que sejam capazes de atenderem

as demandas da Secretaria Municipal de Saude de Itacambira/MG; realizar avaliacio

psicologica, psicoterapia individual e em grupo, atendimento psicologico individualizado
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a0 paciente e ao familiar, orientacio ¢ acompanhamento psicologico ao paciente e
familiar nas Estratégias Satide da Familia; encaminhar pacientes para outros servicos na Rede
de Atencao a Saide quando necessirio; ser referéncia téenica de servicos e
programas da Aten¢io Bésica e contribuir na definicio de projetos terapéuticos de
pacientes que demandam acompanhamento, e demais atribuicoes definidas em contrato. O
profissional integrard a equipe de extensao da atencio primaria.

Fisioterapeuta

A empresa credenciada deverd fornecer profissionais para prestacio de servico de
fisioterapia em diversos espacos municipais ¢ domicilios de acordo com a demanda
municipal. Deverd realizar atendimento individual e coletivo a pacientes; realizar acoes
e desenvolver programas de prevencao, promocao, protecao, educacao, intervencao,
recuperacao, habilitacao e reabilitacao  do paciente, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia e ortopedia; realizar diagnosticos especificos;
analisar condicoes dos pacientes e desenvolver atividades para melhoria de qualidade
de vida; visitas domiciliares, realizar acoes de atencao mtegral da comunidade e familia
mediante o desenvolvimento de atividades e métodos de prevencio e tratamento. O
profissional integrard a equipe de extensio da atencio primaria

Médico Geriatra

A empresa credenciada deverd fornecer profissionais médicos que sejam capazes de
aplicar os conhecimentos da medicina nas seguintes situacoes (no ambito da
especialidade de Genatria): Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever
medicamentos, na especialidade de Geriatria. Realizar outras formas de tratamento para
demais tipos de patologias, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica
(sempre que necessario e sempre que solicitado por outro médico). Estar disponivel no
Centro de Saude do Municipio de Itacambira/MG, de forma presencial, nos dias e horarios
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Itacambira/MG.
Analisar e mterpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais para confirmar ou informar o diagnostico; Realizar solicitacio de exames
diagnosticos especializados relacionados a patologias geriatricas . Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusio diagnosticada, tratamento prescrito e
evolucio da doenca. Prestar informagoes e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade. Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populacio. Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicoes
proprias da Secretaria Municipal de Satde e da natureza de seu trabalho. Seguir os
protocolos diagnosticos e terapéuticos aprovados pela Secretaria Municipal de Satde.
Preencher Declaracio de Obito, quando necessario. Preencher fichas de notificacio,
quando necessario. Utilizar sistema informatizado para anamnese, evolugio e prescriciodos
pacientes.

Dentista (ENDODONTISTA,
ODONTOPEDIATRA,

A empresa credenciada deverd fornecer profissionais para prestacio de servico de dentista, que atendera
0 Centro de Saide do Municipio de Itacambira/MG. Os servigos serdo executados conforme for identificada

a demanda e realizado o encaminhamento dos pacientes pela Secretaria Municipal de Saude.
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PROTESISTA) PROCEDIMENTOS ODONTOLOGICOS DE ENDODONTIA,
ODONTOPEDIATRIA E PROTESE DENTARIA com Especialistas registrados nas
respectivas dreas (Endodontista, Odontopediatra e Protesista)

[ - Os atendimentos ¢ agendamentos serdo de acordo com a demanda, em dia a ser
definido pela Secretaria Municipal de Itacambira;

[I- Os interessados fario os atendimentos odontologicos no endereco dal
CREDENCIANTE, de acordo com cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal
de Saude;

[lI- Os atendimentos devem ser realizados por profissionais odontologos devidamente
habilitados e registrados no conselho de classe, como também possuindo habilitacio
especifica, de acordo com o procedimento ofertado.

As atribuicoes serdo a realizacio dos procedimentos descritos na tabela de servicos.

PSICOLOGO Credenciamento de psicologo especialista para atendimento a pacientes

ESPECIALISATA EM com Transtorno do Espectro Autista ('EA) e outros Transtornos do

Transtorno do Espectro [Desenvolvimento  no  Municipio  de  Itacambira-MG,  visando

Autista (TEA/ABA) acompanhamento clinico, orientaciao familiar e suporte interdisciplinar

1. Avaliacio e Diagnostico: Realizar diagnosticos  psicoldgicos
detalhados, emitir laudos técnicos e elaborar planos terapéuticos
mdividualizados.

2. Intervencio Terapéutica: Aplicar técnicas baseadas em evidéncias,
como ABA e TEACCH, e promover o desenvolvimento cognitivo,
comportamental e social.

3. Orientagdo Familiar: Capacitar e orientar familias sobre manejo
comportamental e estimulacao em casa, além de oferecer suporte
emocional.

4. Atuacio Interdisciplinar: Trabalhar com equipes de saude,
educacao e assisténcia social no planejamento e execucao de acoes
mtegradas.

5. Capacitagio e Consclentizagio: Ministrar treinamentos e palestras
para profissionais ¢ comunidade sobre inclusio e manejo de
transtornos do desenvolvimento.

6. Acompanhamento Continuado: Monitorar o progresso terapéutico
e ajustar os planos de interven¢ao conforme necessario.

7. Apoio as Politicas Pdblicas: Contribuir para a formulagio e
execucao de politicas municipais voltadas a satide mental e inclusio.

ASSISTENTE SOCIAL A empresa credenciada devera fornecer profissionais que sejam capazes de
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atenderem  as demandas da Secretarita Municipal de Saude de
Itacambira/MG; acolher os pacientes das areas da satde, coletando
informacoes referentes a situacao de sua saude, aos familiares e rede social
existente; prestar informacoes sociais de forma geral aos pacientes e
familiares ou acompanhantes; orientar familiares quanto a transferéncia de
pacientes para hospitais e encaminhar o procedimento referente a 6ébitos.
Ser referéncia técnica para construcao de rotinas e papéis nas unidades
assistencials, participando ativamente na conformacao de projetos
terapéuticos que visem 2 insercao social do paciente na rede de servicos do
sistema de satude ou na rede social existente. O profissional integrara aj
equipe de extensao da atencao primaria.

EDUCADOR FISICO

A empresa credenciada devera fornecer profissionais que sejam capazes de
atender as demandas da Secretaria Municipal de Satude de Itacambira/MG.
EFxercer atividades junto aos grupos operativos das Estratégias da Satade dal
Familha (ESF) e atendimento individual dos usudrios dos servicos de satade
do Municipio. Deverd ainda, realizar oficinas de convivio por meio do
esporte, danca, lazer, arte, cultura e outras. O profissional integrard a equipe
de extensao da atencdo primaria.
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ANEXO IIT - TABELA DE VALORES MAXIMO A PAGAR
TABELA DE SERVICOS E PROCEDIMENTO ODONTOLOGICOS
Procedimentos Endodontia
Descrigio do .
Ttem Servicos/Exames Valor unit. Quant. Valor. Total
ENDODONTIA DENTES
ANTERIORES - ¢ .
01 UNIRRADICULAR 210,00 150 R$ 31.500,00
ENDODONTIA PRE-
02 MOLARES - 280,00 150 R$ 42.00,00
BIRRADICULAR
03 ENDODONTIA MOLARES 350,00 150 R$ 52.500,00
04 PULPOTOMIA 90,00 100 R$ 9.000,00
RETRATAMENTO
ENDODONTICO DE oc oc
05 DENTES 220,00 100 R$ 22.000,00
ANTERIORES
RETRATAMENTO .
06 ENDODONTICO DE PRE- 280,00 100 R$ 28.000,00
MOLARES
RETRATAMENTO
07 ENDODONTICO DE 350,00 100 R$ 35.000,00
MOLARES
PROCEDIMENTOS ODONTOPEDIATRIA
ADEQUACAO DO MEIO
01 BUCAL 85,00 100 R$ 8.500,00
APARELHO MANTENEDOR
02 DE 180,00 36 R$ 6.480,00
ESPACO FIXO
APARELHO MANTENEDOR
‘ DE ESPACO o ,
03 REMOVIVEL 180,00 36 R$ 6.480,00
- CAPEAMENTO
05 PULPAR 100,00 100 R$ 10.000,00
06 CONRICIONAMENTOEM 1 65 150 RS 9.750,00
07 COROADEACETATO 910,00 30 RS 6.300,00
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08 COROA DE ACO 910,00 30 RS 6.300,00
09 oL TEAREONATO 995,00 30 R$ 6750,00
10 POR A DE 990,00 900 RS 44.00,00
i Ry, b D DENLE 80,00 100 RS 8.000,00
19 T L TAR 120,00 100 RS 12.000,00
13 FLUOTERAPIA 80,00 100 RS 8.000,00
14 TR O TOMIA 930,00 36 R$ 8.980,00
15 UL OMIA 990,00 36 RS 10.440,00
16 Vinpo” BRAS DE 130,00 30 RS 8.900,00
17 DEetono L EM 160,00 50 R$ 8.000,00
18 B OB ONTAL 110,00 50 RS 5.500,00
T RESTAURACAO ‘

(LR MATICA EMDENTES 50,00 150 R$ 7.500,00

- POR ELEMENTO
920 S O AAO 100,00 900 R$ 20.000,00
91 O NDE A 120,00 900 R$ 24.00,00
99 RS AURACAO 100,00 900 R$ 20.000,00
93 %%{%II{IIXACAO 80,00 900 R$ 16.000,00

PROCEDIMENTOS PROTESISTA

or | PINOFIBRADEVIDRO 14,5 79 RS 22.680,00
2 | PREESOHINENTO 920,00 72 RS 15.840,00
08 | ERRANIon TALO- 1.593,00 79 RS 114.696,00
o | COARAMETALICA 900,00 79 RS 64.800,00
05 | COROAVENNER 1.080,00 79 R$ 77.760,00
o | COROADECEROMEROG T 14 09 79 R$ 79.200,00
07 | RiRpey AGAO DE 990,00 72 RS 20.880,00
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VALOR TOTAL ESTIMADO

395.856,00

TABELA DE PRECOS PARA PROFISSIONAIS POR CARGA HORARIA

ITEM CATEGORIA VALOR UNIT | QTD
ESTIMANDA
1 MEDICO CLINICO GERAL ESF RS 16.149,00 12 MESES
2 MEDICO CLINIO GERAL 30 H R$ 12.048,00 12 MESES
3 MEDICO DO TRABALHO 20 H R$ 4.600,00 12 MESES
4 ENFERMEIRO ESF 40 H R$ 4.318,00 12 MESES
5 ENFERMEIRO CENTRO DE SAUDE 40H | RS 8.950,00 12 MESES
6 » ENFERMEIRO 12X36 R$ 8.950,00 12 MESES
7 PSICOLOGO R$ 3200,00 12 MESES
8 FISIOTERAPEUTA R$ 3000,00 12 MESES
9 DENTISTA ESF R$ 3900,00 12 MESES
10 TECNICO ENFERMAGEM AREA DE | R$ 2.500,00 12 MESES
ATUACAO ATENCAO PRIMARIA
11 <% TECNICO DE ENFERMAGEM | R$2.500,00 12 MESES
19X36
12 TECNICO DE FARMACIA R$ 2.500,00 12 MESES
13 TECNICO DE RADIOLOGIA R$ 2.300,00 12 MESES
14 PSICOLOGO ESPECIALISTA Transtorno do | RS 8.200,00 12 MESES
Espectro Autista (TEA/ABA)
15 ASSISTENTE SOCIAL R$ 8.200,00 12 MESES
6 EDUCADOR FISICO R$ 8.000,00 12 MESES
TABELA DE PRECOS DE SERVICOS
ITEM | CATEGORIA VALOR | UND QTDD VALOR TOTAL
UNIT
1. | ENFERMEIRO 300,00 Plantio 300 90.000,00
PLANTONISTA 12
HORAS DE SEGUNDA A
SEXTA FEIRA, FINAIS DE
SEMANA E FERIADOS,
DIURNOS E NOTURNOS
2. | MEDICO CLINICO | 1030,00 Plantio 720 741.600,00

GERAL PLANTONISTA -

SEGUNDA A SEXTA
FEIRA
Alcan¢avel - atendimento

Centro de Saude de
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Itacambira MG

Noturno (19:00 2s
07:00h)

Diurno 07:00 as
19:00h)

3. | MEDICO CLINICO | 1155,00 Plantao
GERAL PLANTONISTA -
SABADOS, DOMINGOS
E FERIADOS E
RECESSOS.

Alcancavel - atendimento
Centro de Saude de
Itacambira MG

Diurno 07:00 as
19:00h)

Noturno (19:00 s
07:00h)

720

831.600,00

4. | MEDICO CLINICO | 130,00 UND
GERAL PARA
PEQUENAS CIRURGIAS.
(conforme agenda da
secretarta  municipal  de
saude) - Microcirurgia

300

39.000,00

5. | MEDICO PEDIATRA | 140,00 CONSULTA
ESPECIALISTA EM
NETROLOGIA
PEDIATRICA
ATENDIMENTO
PRESENCIAL
ITACAMBIRA MG

360

50.400,005

6. | MEDICO PEDIATRA 140,00 CONSULTA
ATENDIMENTO
PRESENCIAL
ITACAMBIRA MG

360

50.400,005

7. | MEDICO 140,00 CONSULTA
GINECOLOGISTA
OBSTETRA
ATENDIMENTO
PRESENCIAL
ITACAMBIRA MG

360

50.400,00
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MEDICO
CARDIOLOGISTA
ESPECIALISTA EM
ECOCARDIOGRAFIA
ATENDIMENTO
PRESENCIAL
ITACAMBIRA MG

140,00

CONSULTA

600

84.000,00

MEDICO
CARDIOLOGISTA
ESPECIALISTA EM
ECOCARDIOGRAFIA
ATENDIMENTO
PRESENCIAL NA
CIDADE DE MONTES
CLAROS MG

130,00

CONSULTA

600

78.000,00

10.

MEDICO ORTOPEDISTA
TRAUMATOGISTA
ATENDIMENTO
PRESENCIAL
ITACAMBIRA MG

140,00

CONSULTA

600

84.000,00

11.

MEDICO PSIQUIATRA
ATENDIMENTO
PRESENCIAL
ITACAMBIRA MG

140,00

CONSULTA

600

84.000,00

MEDICO
OTORRINOLARINGOL
OGISTA
ATENDIMENTO
PRESENCIAL
ITACAMBIRA MG

140,00

CONSULTA

360

50.400,00

MEDICO UROLOGISTA
ATENDIMENTO
PRESENCIAL
ITACAMBIRA MG

140,00

CONSULTA

480

67.200,00

14.

MEDICO
OFTALMOLOGISTA
ATENDIMENTO
PRESENCIAL
ITACAMBIRA MG

140,00

CONSULTA

400

56.000,00

MEDICO
NEUROLOGISTA
ATENDIMENTO
PRESENCIAL
ITACAMBIRA MG

140,00

CONSULTA

360

50.400,00

16.

MEDICO GERIATRA

140,00

CONSULTA

360

50.400,00

CNPJ: 18.017.400/0001-75 --- IL.LE: ISENTA
Av. Francisco Bicalho n° 75, Centro - Fone: (38) 32541123, e- mail: licitacao@itacambira.mg.gov.br- CEP 39594-000
Itacambira - MG




SO ITACAMBIRA-MG

= < “ADMINISTRAGAO: 2025 a 2028

\'.T,.ib X 5

“0% PREFEITURA MUNICIPAL DE

ATENDIMENTO
PRESENCIAL
ITACAMBIRA MG

17. | ANALISTA EM SISTEMA | 115,00 UND 600
BIOMEDICO/MARCAPA
SSO DAS PRINCIPAIS
MARCAR:

ST - JUDE - BIOTRONIK
E MEDTRONIC

69.000,00

18. | ANALISTA EM SISTEMA | 125,00 UND 360
BIOMEDICO/MARCAPA
SSO DAS PRINCIPAIS
MARCAR:

ST - JUDE - BIOTRONIK
E MEDTRONIC

45.000,00

19. | ECOCARDIOGRAMA 145,00 UND 400
COM DOPPLER
ADULTO
ATENDIMENTO EM
MONTES CLAROS MG

58.000,00

20. | ECOCARDIOGRAMA UND 360
COM DOPPLER | 155,00
ADULTO
ATENDIMENTO EM
ITACAMBIRA MG

55;800,00

21. | ECOCARDIOGRAMA 175,00 UND 60
COM DOPPLER
INFANTIL
ATENDIMENTO EM
MONTES CLAROS MG

10.500,00

22. | ECOCARDIOGRAMA 185,00 UND 60
COM DOPPLER
INFANTIL
ATENDIMENTO EM
ITACAMBIRA MG

11.100,00

23. | HOLTER 24 HORAS 115,00 UND 300
ATENDIMENTO EM
MONTES CLAROS MG

34.500,00

24.| HOLTER 24 HORAS UND 180
ATENDIMENTO EM | 125,00
ITACAMBIRA MG

22.500,00

25. | MAPA 24 HORAS 115,00 UND 300
ATENDIMENTO EM
MONTES CLAROS MG

34.500,00

26. | MAPA 24 HORAS 125,00 UND 180

22.500,00
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ATENDIMENTO EM
ITACAMBIRA MG

97. | TESTE ERGOMETRICO | 115,00 UND 300 34.500,00
ATENDIMENTO EM
MONTES CLAROS MG

98. | TESTE ERGOMETRICO | 125,00 UND 240 30.000,00
ATENDIMENTO EM
ITACAMBIRA MG

929. | DOPPLER DE | 190,00 UND 240 45.600,00
CAROTIDAS E
VETEBRAIS
ATENDIMENTO EM
MONTES CLAROS MG

30. | DOPPLER DE | 200,00 UND 120 24.000,00
CAROTIDAS E
VETEBRAIS
ATENDIMENTO EM
ITACAMBIRA MG

31. | EXAME UND 300 24.000,00
ULTRASSONOGRAFIA | ()
US ABDOME INFERIOR: ’

32. | EXAML UND 300 24.000,00
ULTRASSONOGRAFIA | () o
US ABDOME SUPERIOR ’

33. | EXAMLE UND 300 30.000,00
ULTRASSONOGRAFIA | o
US ABDOME TOTAL ’

34. | EXAME UND 300 30.000,00
ULTRASSONOGRAFIA
US ABDOME TOTAL 100,00
INFANTIL

35. | EXAME UND 300 24.000,00
ULTRASSONOGRAFIA
US APARELHO 80.00
URINARIO (RINS E VIAS ’
URINARIAS

36. | EXAML, UND 300 24.000,00
ULTRASSONOGRAFIA
US ARTICULACAO 80,00
(CADA) COTOVELO

37. | EXAME UND 300 45.000,00
ULTRASSONOGRAFIA
US ARTICULACAO 150.00
(CADA) COTOVELO o
COM DOPPLER
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38.

EXAME
ULTRASSONOGRAFIA
US ARTICULACAO
(CADA) MAO

80,00

UND

300

24.000,00

39.

EXAME
ULTRASSONOGRAFIA
US ARTICULACAO
(CADA) PUNHO

80,00

UND

300

24.000,00

40.

EXAME
ULTRASSONOGRAFIA
US ARTICULACAO
(CADA) TORNOZELO

80,00

UND

300

24.000,00

41.

EXAME
ULTRASSONOGRAFIA
US ARTICULACAO
(QUADRIL) CADA

80,00

UND

300

24.000,00

42.

EXAME,
ULTRASSONOGRAFIA
US ARTICULACAO
JOELHO (CADA)

80,00

UND

300

24.000,00

43.

EXAME,
ULTRASSONOGRAFIA
US ARTICULACAO MAO
(CADA) COM DOPPLER

150,00

UND

300

45.000,00

44.

EXAME,
ULTRASSONOGRAFIA
US ARTICULACAO
OMBRO (CADA)

80,00

UND

300

24.000,00

EXAME
ULTRASSONOGRAFIA
US ARTICULACAO
PUNHO (CADA) COM
DOPPLER

150,00

UND

300

45.000,00

46.

EXAME
ULTRASSONOGRAFIA
US AXILA COM
DOPPLER

130,00

UND

300

39.000,00

47.

EXAME
ULTRASSONOGRAFIA
US BOLSA ESCROTAL -
(COM DOPPLER)

130,00

UND

300

39.000,00

48.

EXAME
ULTRASSONOGRAFIA
US BOLSA ESCROTAL -
(SEM DOPPLER)

80,00

UND

300

24.000,00
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19. | EXAME UND 300 94.000,00
ULTRASSONOGRAFIA | o
US BRACO ’

50. | EXAME UND 300 24.000,00
ULTRASSONOGRAFIA 80.00
US CERVICAL ’

51. | EXAMEL UND 300 39.000,00
ULTRASSONOGRAFIA
US CERVICAL COM 130,00
DOPPLE

52. | EXAMEL UND 300 24.000,00
ULTRASSONOGRAFIA
US COXO-FEMURAL 80,00
CADA

53. | EXAMEL UND 300 24.000,00
ULTRASSONOGRAFIA 80.00
US MAMAS ’

54. | EXAME UND 300 24.000,00
ULTRASSONOGRAFIA 80.00
US OBSTETRICO ’

C
(2

EXAME UND 300 48.000,00
ULTRASSONOGRAFIA
US OBSTETRICO 1
TRIMESTRE
ENDOVAGINAL

160,00

56. | EXAMEL UND 300 24.000,00
ULTRASSONOGRAFIA
US PAREDE 80,00
ABDOMINAL

57. | EXAMEL UND 300 24.000,00
ULTRASSONOGRAFIA
US PROSTATA 80,00
ABDOMINAL

58. | EXAMEL UND 300 24.000,00
ULTRASSONOGRAFIA
US TRANSVAGINAL 80,00
(ENDOVAGINAL)

59. | EXAME UND 300 30.000,00
ULTRASSONOGRAFIA 100.00
US VESICULA BILIAR ’

VALOR ESTIMADO PARA A CONTRATACAO: R$ 7.213.300,00 (Sete milhoes duzentos e

treze mil e trezentos reais).
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INSCRICAO
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACAMBIRA-MG

Para a atencio do Agente de Contratagio.
Referencia: Credenciamento n® 03/2026

(Razao SOCIAL) ettt ettt ettt e et ete e e e e e e et e e e s eseararaeeeaas , CNPJ/MF n®
............................... , telefone:....ooieeceeeceieeees €Mallieeiiiiicceceeceecee e eeeeens, POT SEU
representante legal, senhor () e eenereeee e ettt e e eeret et e e se et eeeese e areteeeeseenanaraeseaas
.................................. , (nacionalidade)........coccuuueeveeeveennnnen(estado cvil) eeeeeeeeeevecnnneeeeee,, RG
N e , expedido  POr......cccceveeenneee. L CPF  n% e , residente 2
............................................................................................................................... , n°........., Bairro:
......................................... , (adade) .../ (UF) ......., CEP: ..., telefone:
................................ S L0 2 SRR O o s V- ) | L

Requer sua mscricio no processo nos termos da Lel federal n® 14.133/2021, Artigo 74, para o
credenciamento de pessoas juridicas especializadas na realizacio de servicos de assisténcia a
saude, para atender a demanda da Secretaria Municipal de Saide e seus departamentos, mediante
as condicoes previstas no Edital de credenciamento n®. 003/2026..

Iten (s) solicitado (S) para o credenciamento: (detalhar na tabela a baixo quais itens pretende
credenciar)

Descrigio do item

Local
Data

Representante legal
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ANEXO V- MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL /
TEMPO DE SERVICOS

DECLARO, para fim de comprovacio de experiéncia profissional que o Sr.(a)

, portador da Carteira de Identidade n® , CPF
n® , exerceu atividade profissional na empresa, municipio ou clinica
, 1scrita sob o CNPJ n® , com
endereco: localizado no municipio de
, com o cargo/funcio de , no periodo de

a , realizando as seguintes atividades:

Esta declaracio deverd vir acompanhada de cépia do contrato de prestagio de servicos ou da copia
da carteira de trabalho ou c6pia do registro de livro de funcionérios, correspondente ao periodo
trabalhado e declarado.

Obs : sera aceito modelo préprio da empresa empregado para declaragio de experiéncia desde
que nela esteja todos os dados necessario para a comprovagio.

Local :

Data

Nome ,CPF e assinatura do empregador
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO CONJUTNA
A EMPESA XXXXXXXX, mscrito no CNPJ n.? XXXXXXXX, por mtermédio de seu
representante  legal, o(a) Sr.(a) XXXXXXXX, portador(a) da Carteira de Identidade
X XXXXXXX e do CPF n.? XXXXXXXX, DECLARA, para os devidos fins, que tem pleno
conhecimento das regras contidas no edital de CREDENCIAMENTO e que possui as condicoes
de habilitacao previstas no edital, bem como:

1. INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO Que nio se enquadra em nenhuma das vedacoes
contidas no art. 14 da Lei Federal n.® 14.133/2021, em especial:

1.1 Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econéomica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcio na licitacio ou atue na fiscalizacao ou na gestio do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
devendo essa proibicao constar expressamente do edital de licitacao.

1.2. Nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, nao foi condenado(a)judicialmente, com
transito em julgado, por exploracio de trabalho infantil, por submissio de trabalhadores a
condicoes anilogas as de escravo ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados pela
legislacdo trabalhista.

2. NAO UTILIZACAO DE MAO DE OBRA DE MENORES Que niio utiliza a mao de obra
direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos para a realizacao de trabalhos noturnos,
perigosos ou insalubres, bem como nao utiliza, para qualquer trabalho, mao de obra direta ou
mdireta de menores de 16(dezesseis) anos, exceto na condi¢io de aprendiz a partir de 14

(quatorze) anos, conforme determina o art. 7°, inc. XXXIII da Constituicao Federal.

3. DECLARACAO DE ATENDIMENTO A POLITICA AMBIENTAL DE
LICITACAOSUSTENTAVEL Que atesta o atendimento a politica ptiblica ambiental de licitacio
sustentavel, em especial que se responsabiliza integralmente com a logistica reversa dos produtos,
embalagens e servicos pos-consumo no limite da propor¢ao que fornecerem ao poder publico,
assumindo a responsabilidade pela destinacao final, ambientalmente adequada.

4. DECLARACAO DE RESERVA DE CARGOS; Que para fins do disposto no inciso IV do
art. 63 da Lei Federal n.® 14.133/2021, cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lel e em outras normas
especificas.

5. DECLARA para fins de participacio no CREDENCIAMENTO 03/2026, que atendem aos
requisitos de habilitacio, respondendo pela veracidade das informacoes prestadas, na forma da
lel, e que, até a presente data, inexistem fatos mmpeditivos para sua habilitacio, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, conforme disposto no inciso I do art. 63° da
Le1 n°14.133, de 1 de abril de 2021.

Declaro ainda que conheco e concordo com todos os termos deste Edital. O signatario assume
responsabilidade civil e criminal por eventual falsidade.
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Local e data.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL E ASSINATURA
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ANEXO VII - DECLARACAO DE INDICACAO DOS PROFISSIONAIS

A EMPRESA , com sede administrativa na Rua

,n%2___ bairro , Municippode ___ , Estado
de , Inscrita sob o CNPJ , por seu representante legal,
Sr. , DECLARA para fins de prestacao de servicos no Processo Licitatério

n°24/2026, Credenciamento n° 03/2026, tendo por objeto Credenciamento de pessoas juridicas
para prestacao de servicos de assisténcia a saide para atender a demanda da Secretaria Municipal
de Satide do Municipio de Itacambira, nos termos da Lei Federal n® 14.133/21, o seguinte:

1. Que o responsavel pela execucio dos servicos contratados pelo Municipio serdao o(s) seguinte(s)
profissionais, para as categorias selecionas na proposta de adesio e no termo de nscri¢ao.

NOME DO PROFISSIONAL ,
PROFISSAO:
NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL;

NOME DO PROFISSIONAL ,
PROFISSAO:
NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL

NOME DO PROFISSIONAL :
PROFISSAO:
NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL

Ciente das san¢oes criminais para o caso de falsidade da presente declaracio, subscreve,

Local e data

Responsavel legal
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ANEXO VIII - DECLARACAO DE ACUMILACAO DE CARGOS

(Art. 17 da Lei n® 1.496/9.5)

Eu, , abaixo
assinado(a), para fins de admissio no servico publico municipal, em conformidade com a
legislacio  vigente, DECLARQO, sob as penas da lei, responsabilizando-me penal e
administrativamente por qualquer falsidade, incorrecio ou omissao, perante as esferas Federal,
Estadual ¢ Municipal, bem como junto aos Poderes, a Administracao Direta, as Sociedades de
Economia Mista, Empresas Pablicas, Fundacoes e Autarquias, que:

a) () nao ocupo qualquer outro cargo, funciao ou emprego publico;

b) () ocupo o(s) seguinte(s) cargo(s)/emprego(s) publico(s):

()rgiu):
¢) () estou () nio estou aposentado(a) em qualquer cargo ou emprego publico;
d) () estou () nao estou em gozo de licenca ou disponibilidade em cargo ou emprego publico.

Declaro, ainda, estar ciente de que a prestacio de informacoes falsas podera ensejar as penalidades
previstas em lel.

Local: Data: /

Endereco:
Telefone:

CPF: Naturalidade:
Pai:

Mae:

Carteira de Identidade n®

DECLARANTE

CNPJ: 18.017.400/0001-75 --- IL.LE: ISENTA
Av. Francisco Bicalho n° 75, Centro - Fone: (38) 32541123, e- mail: licitacao@itacambira.mg.gov.br- CEP 39594-000
Itacambira - MG




s#%  PREFEITURA MUNICIPAL DE
D3 ITACAMBIRA-MG

ﬁ:'.t'ib AR

Bk <l “ADMINISTRAGAO: 2025 a 2028”

ANEXO IX PROPOSTA DE ADESAO

A empresa , com sede

(endereco completo - Rua/Avenida, nimero, complemento, bairro, cidade,
estado, CEP), inscrito no CNPJ] sobon” , neste ato representado
por (qualificacio do representante da contratada - nacionalidade, estado

cvil, profissao, RG, CPF, endereco completo), através do representante legal acima qualificado,
vem por meio desta, apresentar nossa PROPOSTA DE ADESAO ao presente credenciamento
para realizaciao servicos abaixo indicados, desde ja concordando e aderindo aos precos abaixo
relacionados, em conformidade com a Tabela de Precgos fixada no anexo III deste edital.

Item Descricio o servigo que se pretende credenciar
01
02
03

Os interessados no credenciamento deverio apresentar sua proposta de adesio APENAS E TAO

SOMENTE para o(s) item(ns) ao qual deseja se credenciar, devendo mcluir mais linhas da
planilha acima caso tenha mais itens a se credenciar.

A existéncia de credenciados niao obriga o municipio a firmar os compromissos que deles poderao
advir.

A nao contratacao dos servicos nao importara em indenizacao de qualquer espécie.

Fica facultada, em caso de futura contratacdo, a utilizacio de outros meios, respeitada a legislacao
pertinente as licitacoes, assegurando-se aos credenciados a preferéncia em igualdade de condigoes.
Declaramos por fim estarmos cientes de todas as condicoes do edital supracitado e respectivos
anexos, bem como de todas as especificacoes contidas na minuta do futuro contrato a ser assinado
e que as aceitamos de forma incondicional sem nenhum questionamento.

Sem mais, esperamos a atencao dessa conceituada entidade no sentido de deferir o nosso

credenciamento.

Local e data

Responsavel legal
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ANEXO X- MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° ___/202X

O MUNICIPIO DE ITACAMBIRA MG inscrito no CNPJ/MF sob o n ..., com sua sede

administrativa na ..., neste ato representado pelo Prefeito Municipal o senhor ___ ,
brasileiro, -----, ————-- , residente e domiciliado na rua -, n® -, ——— , xxxxx/MG, portador do
CPF n® -, CI --—-,, doravante denominado, simplesmente, CONTRATANTE, ¢ de outro
lado a  empresa , mscrita no CNPJ/MF sob o
n.?2 , Inscricio Estadual n.° , com
sua sede administrativa na , neste ato representada pelo (a)
Sr(a) , estado cawil, profissio, endereco, portador do CPF
N¢ , CI N.° , de ora em diante denominada

simplesmente CONTRATADO, tém justo e acordado o presente instrumento, proveniente de
processo licitatério originario do Credenciamento 03/2026- Inexigibilidade 07/2026, constante do
Processo n® 024/2026, mediante as seguintes clausulas e condicoes:

Clausula primeira - DO OBJETO
1.1 PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA A SAUDE, VISANDO O ATENDIMENTO
DOS USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ITACAMBIRA MG.

Clausula Segunda - DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1. Os servicos serdo prestados na cidade de Itacambira/MG, em unidades de saide indicada
pela SMS sendo na zona urbana e zona rural, em alguns casos de exames e consultas especializada
poderi ser realizada na clinica da contratada localizada em raio de até 150km de Itacambira, com

autorizacao e agendamento da SMS

Clausula Terceira - DA VIGENCIA
3.1. O presente contrato vigera pelo prazo de 12 meses, a partir da sua assinatura, podendo se
vantajoso para a Administracio Municipal, nos termos do art. 107, da Lei n® 14.133/21, ser

prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses.

Clausula Quarta - Da Possibilidade de Reajustamento

4.1 Os valores constantes do contrato em regra sao irreajustaveis, possibilitada a revisio quando
ocorrerem fatos posteriores a contratacdo que sejam imprevisivels ou previsivels, porém de
consequéncias incalculaveis, decorrentes da ocorréncia de caso fortuito ou for¢ca maior, ou por
situacoes geradas pela administracao puablica.
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ATR T,

4.2 Caso ocorram as prorrogacoes previstas no Paragrafo anterior, o reajuste anual do preco do
contrato ocorrera tendo por base o IPCA ou outro indice que eventualmente venha a substitui-lo.

Clausula Quinta - DO PRECO
5.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACAMBIRA MG pagara a CONTRATADA pelos
servicos prestados, os valores dispostos na tabela de precos Anexo II1.

5.1.1. Item (S) Contratado (S):

Clausula Sexta - DO PAGAMENTO

6.1. A remuneracio pelos servicos prestados sera realizada conforme os valores maximos
estabelecidos nas Tabelas constantes do Anexo III, considerando exclusivamente os servicos
efetivamente executados no periodo mensal.

6.2. O pagamento sera efetuado pela Secretaria de Financas, no prazo de até 10 (dez) dias tuteis,
contados da data de protocolizacio, junto ao Setor de Compras, da nota fiscal devidamente
acompanhada dos documentos comprobatérios, mediante ordem bancaria creditada em conta

corrente da CREDENCIADA.

6.3. A CREDENCIADA devera apresentar, até o 3° (terceiro) dia atil apdés o encerramento de
cada més, relatorio detalhado dos servicos prestados, em conformidade com as Ordens de Servico,
para conferéncia da Secretaria Municipal de Satde e posterior autoriza¢io para faturamento.

6.4. O Municipio efetuard o pagamento apenas dos quantitativos efetivamente executados e
devidamente comprovados pela Secretaria Municipal de Saude.

6.5. Compete a Secretaria Municipal de Saude a fiscalizacio da execucio contratual, devendo
emitir relatorios mensais que comprovem a regularidade, periodicidade e eficicia dos servicos
prestados.

6.6. Apos a conferéncia e aprovacio do relatério mensal, a CREDENCIADA sera autorizada a
emitir a nota fiscal correspondente, a qual devera ser protocolada no Setor de Compras para fins
de hiquidacao e pagamento, acompanhada obrigatoriamente das seguintes comprovacgoes:

6.6.1. Regularidade junto a Justica do Trabalho (CNDT), Seguridade Social (CND), Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (CRF) e Fazendas Federal, Estadual ¢ Municipal.

6.7. A nota fiscal devera ser emitida em estrita conformidade com as exigéncias legais, fiscais e
contratuais.

6.8. Havendo erro na nota fiscal ou qualquer fato que impeca a liquidacao da despesa, o
pagamento ficara suspenso até que a CREDENCIADA promova as devidas correcoes.

6.8.1. O prazo para pagamento sera reiniciado a partir da reapresentacio e novo protocolo do
documento fiscal corrigido, nio gerando qualquer 6nus adicional a Prefeitura Municipal de
Itacambira, nem interrompendo a prestacio dos servicos pela CREDENCIADA.

6.9. Observados os principios do contraditorio e da ampla defesa, o Municipio podera descontar,
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cautelar ou definitivamente, dos valores devidos a CREDENCIADA, importancias relativas a
multas, ressarcimentos ou indenizacoes, conforme previsto neste Termo.

Clausula Sétima - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

7.1 Para fazer face as despesas serao utilizadas as dotacoes orcamentarias do orcamento vigente
do Municipio de Itacambira MG, conforme a seguir:

Secretaria Municipal de Saude :

08.01.02.10.301.10.2047.33903400
08.01.02.10.301.10.2047.33903400
08.01.02.10.301.10.2047.33903400
08.01.02.10.301.10.2047.33903900

Clausula Oitava - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1 OS SERVICOS CONTRATADOS, serao executados conforme descrito nos anexos I e 11
do presente Edital, vinculado a este contrato independe da sua transcri¢ao.

Clausula Nona - DAS OBRIGACOES DO CONTRANTE E CONTRATO

9.1 OS OBRIGAQC)ES das partes conforme o estipulado no TERMO DE REFERENCIA
ANEXO I do Edital, vinculado a este contrato independe da sua transcricao.

Clausula Décima Primeira - DAS SANCOES

11.1 Das Infracées Administrativas

11.1 O hctante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes
mfracoes:

a) dar causa a mexecucao parcial do contrato;

b) dar causa a mexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracio, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) dar causa a imexecucao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
e) nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contrata¢ao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucio ou da entrega do objeto da licitacio sem motivo justificado;

h) apresentar declaracio ou documentacio falsa exigida para o certame ou prestar declara¢ao falsa
durante a licitacao ou a execucao do contrato;

1) fraudar a licitacido ou praticar ato fraudulento na execucio do contrato;
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J) comportar-se de modo mnidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacio;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5 da Le1 n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2 Das Sangées Aplicavels

11.2 Serao aplicadas ao responsavel pelas infracoes administrativas as seguintes san¢oes:
a) adverténcia;

b) multa;

¢) impedimento de licitar e contratar;

d) declaraciao de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.3 Dos Critérios para Aplicacio das Sangoes

11.3 Na aplicacio das sancoes serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracio cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

e) a implantacio ou o aperfeicoamento de programa de integridade.

11.4 Adverténcia

11.4 A sancdo prevista na letra “a” do item 13.2 (adverténcia) sera aplicada exclusivamente pela
mfracao administrativa prevista na letra “a” do item 13.1, quando nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave.

11.5 Multa

13.5 A sanc¢ao prevista na letra “b” do item 13.2 (multa) niao podera ser inferior a 0,5% nem
superior a 30% do valor do contrato e sera aplicada nos seguintes termos:

a) inexecucao parcial: 5% sobre o valor correspondente a parte nao cumprida;

b) mmexecucao parcial com grave dano: 20% sobre o valor correspondente a parte nio cumprida;
¢) inexecucao total: 10% sobre o valor total do contrato;

d) retardamento da execucao ou entrega: 5%, acrescida de 0,5% por dia de atraso até o décimo
dia, quando o contrato serd considerado totalmente descumprido.

11.6 Impedimento de Licitar e Contratar

“ ”»

11.6 A sancao prevista na letra do item 13.2 serd aplicada pelas infracoes das letras “b”, “c”,
“d”, “e”, “t" e “g” do item 13.1, 1mpedlnd() o responsavel de licitar ou contratar pelo prazo maximo

de 3 (trés) anos.
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11.7 Declaracio de Inidoneidade

11.7 A sancao prevista na letra “d” do item 13.2 sera aplicada pelas infracoes das letras “h”, “17,
“7, “k” e “1” do item 13.1, bem como pelas infracoes das letras “b”, “c”, “d”, “e”, “I” e “g” que
Justifiquem penalidade mais grave, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.
11.8 A sancao de declaracao de midoneidade serd precedida de andlise juridica e sera de
competéncia exclusiva do Secretario Municipal.

11.9 As sancoes previstas nas letras “a”, “c” e “d” poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

11.10 Se a multa aplicada e as indenizacoes cabiveis forem superiores ao valor devido, a diferenca
serd descontada da garantia ou cobrada judicialmente.

11.11 A aplicacao das sancoes nao exclui a obrigacio de repara¢ao itegral do dano causado a
Administragao Publica.

11.12 Na aplicacao da multa, sera facultada defesa no prazo de 15 (quinze) dias tteis.

11.13 As sancoes de impedimento e declaracio de inidoneidade exigirao processo de
responsabilizacio, conduzido por comissio composta de 2 (dois) ou mais servidores estiveis,
assegurada defesa escrita em 15 (quinze) dias tels.

11.14 Havendo produciao de novas provas, serao admitidas alegacoes finais em igual prazo.

11.15 Serao indeferidas provas ilicitas, 1mpertinentes, desnecessarias, protelatoérias ou
mtempestivas.

11.16 As penalidades aplicadas serao anotadas no cadastro de fornecedores da Administracao
Municipal.

11.17 As multas deverio ser recolhidas a conta do Tesouro do Municipio.

11.18 Da Fraude e da Corrupcio

11.18 Os licitantes e o contratado devem observar o mais alto padriao de ética durante todo o
processo de licitacao, contratacao e execucao do objeto.

11.18.1 Definem-se as seguintes praticas:

a) PRATICA CORRUPTA: Oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a acao de servidor publico no processo de
licita¢ao ou na execucao do contrato;

b) PRATICA FRAUDULENTA: A falsificacio ou omissao dos fatos, com o objetivo de
mfluenciar o processo de licitacio ou de execucao do contrato;

¢) PRATICA CONCERTADA: Esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador,
visando estabelecer precos em nivels artificials e nio-competitivos;

d) PRATICA COERCITIVA: Causar danos ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente,
as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participa¢ao em um processo licitatério
ou afetar a execucao do contrato.
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e) PRATICA OBSTRUTIVA: Destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em Inspecoes ou
fazer declaracoes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo
de impedir materialmente a apuracao de alegacoes de pratica prevista acima; atos cuja intencao
seja 1mpedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral

promover mnspecao.

Clausula Décima Segunda - DO ACOMPANHAMENTO, FISCALIZACAO E GESTAO DO
CONTRATO.

12.1A fiscalizacao da execuciao do objeto sera efetuada por Comissio/Representante designado

pela CONTRATANTE.
Clausula Décima Terceira - DA RESPONSABILIDADE.

13.1-Ressalvadas as hipoteses de caso fortuito ou de for¢ca maior, mencionadas no art. 393 do
Codigo Civil, o CONTRATADO respondera pela cobertura integral de quaisquer prejuizos
sofridos diretamente pela CONTRATANTE ou causados a terceiros, por ato ou fato comissivo
ou omissivo do CONTRATADO ou de seus prepostos.

13.2- Em caso de ocorréncias de prejuizos e danos previstos no 1Inciso anterior, a
CONTRATANTE podera abaté-lo das faturas relativas a prestacao dos servicos, ou se mviavel a
compensacio, promover a cobranca judicial, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

13.3-Fica expressamente estipulado que nao se estabelece, para nenhuma das partes, por forca
deste instrumento, direitos e obrigacoes além daqueles expressamente aqui estabelecidos e nem
se configura qualquer tipo de responsabilidade solidaria ou subsidiaria, entre estas, com relacio
ao pessoal que qualquer delas venha a empregar ou utilizar para a execucao do objeto do presente
contrato, correndo por conta exclusiva da parte que contratar estes servicos, todas as despesas com
salarios, honorarios, recolhnimento de encargos sociais, securitarios ou tributirios ou qualquer
outro decorrente da legislacao vigente.

13.4- A mera tolerancia na exigéncia do cumprimento de alguma obrigacao deste contrato, nao
mmplicard perdao, rentncia ou alteracao do que foi pactuado

Clausula Décima Quarta - DAS ALTERACOES.
14.1. O presente contrato podera ser alterado nos casos previsto pelo art. 124 da Le1 n® 14.133/21,
desde que devidamente fundamentado e autorizado pela Autoridade Competente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EXTINCAO CONTRATUAL
15.1 O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de

terem sido cumpridas ou nao as obrigacoes de ambas as partes contraentes.
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15.2 O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando
esta nao dispuser de créditos orcamentirios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato nio mais lhe oferece vantagem.

15.2.1 A extin¢ao nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacao do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

15.2.2 Caso a notifica¢ao da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extin¢iao contratual ocorrera apos 2 (dois) meses
da data da comunicacio.

15.2.3 Para efetuar a descredenciamento a contratada deverda enviar solicitacao formal de
descredenciamento via e-mail, com um prazo de antecedéncia de 30 (TRINTA) dias.

15.3 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obriga¢coes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos seguintes motivos, assegurados o contraditorio e a ampla defesa:

15.4 Sera motivo de descredenciamento e consequente rescisao do contrato:

1 - Pelo MUNICIPIO, quando:

a) o licitante credenciado incorrer reiteradamente nas infracoes de que trata esta clausula;

b) ficar evidenciada incapacidade de a empresa cumprir as obrigacoes assumidas, devidamente
caracterizada em relatorio da Chefe da Secretaria Municipal Requisitante;

¢) o contratado rejeitar realizar atendimento no dia determinado pela Chefe da Secretaria
Municipal Requisitante, sem apresentar razoes objetivas que justifiquem a conduta adotada;

d) o Municipio poderd, a qualquer momento, solicitar o descredenciamento de qualquer prestador
de servicos, independentemente de interposicao judicial ou extrajudicial, quando:

e recusar-se a prestar os servicos preestabelecidos na ordem de convocacio;

e transferir, no todo ou em parte, as obrigacoes decorrentes deste credenciamento;

e nao manter as condi¢coes de habilitacao previstas neste edital ou nao estiver atendendo com
qualidade e técnica os servicos prestados ao Municipio;

e) por razoes de mteresse puablico, mediante despacho motivado e devidamente justificado.

Parigrafo Unico - Fica facultada a defesa prévia do credenciado, a ser apresentada no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados da notificacao de descredenciamento.

II - Pelo CREDENCIADO, quando:

a) o credenciado podera solicitar a rescisao do credenciamento mediante aviso prévio, por escrito,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, encaminhado a Chefe da Secretaria Municipal
Requisitante para anuéncia, devendo concluir integralmente todos os trabalhos iniciados. A
Secretaria Municipal Requisitante encaminhard a solicitacao, juntamente com o oficio autorizando
o descredenciamento e, consequentemente, a rescisao contratual, ao setor de Contratos.

Clausula Décima Sexta - DAS ESPECIFICACOES GERAIS.
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16.1. A prestacao dos servicos objeto deste CONTRATO tem como objetivo atender exigéncias
da Secretaria Municipal de Saude.

16.2. O presente contrato nao gerara certeza de faturamento por parte dos CONTRATADOS,
ficando condicionado a efetiva prestacio dos servicos.

16.3 A contratada/credenciada obriga se a cumprir todas as exigéncias deste Edital e seus anexos,

bem como o cronograma e escala elaborada pela SMS.

Clausula Décima Sétima - DA PUBLICACAO.
17.1. A CONTRATANTE providenciara a publicacio do extrato no quadro de aviso do

Municipio.
Clausula Décima oitava - DO FORO.
18.1E eleito o Foro da Comarca de Montes Claros para dirimir os litigios que decorrerem da
execucao deste Termo de Contrato que niao possam ser compostos pela conciliacao,
conforme art. 92, §1° da Le1 n® 14.133/2021.
Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)

vias de 1gual teor, que, depois de lido e achado em ordem, fol assinado pelos contraentes.

........ s vveeneee DE .. DE 202x.

Responsavel legal da CONTRATANTE

Responsavel legal da CONTRATADA

Testemunhas:
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